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Capital Nacional das Flores

Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 01/2016

Processo seletivo para preenchimento, em carater temporario, de funcdes
administrativas de diversos departamentos da Prefeitura Municipal da Estancia

Turistica de Holambra.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra, conforme legislacdo vigente,
especialmente a L. C. n° 781/2013 e L.C. n° 831/2014, torna publica a abertura das
inscricdes e estabelece normas referentes ao Processo Seletivo de Provas e Titulos para
admissdo temporaria de:

- Servicos Gerais;

Todo o processo reger-se-4 em conformidade com as instrugfes especiais constante deste
edital:

Quadro de Funcges, Carga Horaria e Remuneracao:
Exigéncia: Ensino Fundamental Incompleto:

Cargo Carga Horéria | Vagas | Remuneracao Escolaridade
Servicos Gerais 44 hls 12 R$ 880,00 Ens. Fund. Inc.
Ajudante de Pedreiro 44 hls 02 R$ 880,00 Ens. Fund. Inc.
Pedreiro 44 h/s 01 R$ 914,66 Ens. Fund. Inc.

Descrigdes das Funcdes:

1. Servigos Gerais: Executa servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas
de natureza operacional em obras publicas, conservacdo e manutencdo dos prédios
municipais e outras atividades como servigos de armazenagem de materiais, servicos de
jardinagem, limpeza e conservacdo de areas verdes,conservacdo de vias publicas,
servicos de capinacdo em terrenos , para conservacao de limpeza puablica, conservagédo
e limpeza de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho. Auxilia nos servi¢os
de armazenagem de matérias leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras, ou patios dos Almoxarifado, para assegurar
0s estoques dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior
hierérquico.

2. Ajudante de Pedreiro: Executa tarefas simples na construcdo civil, escavando
valas, transportando e misturando materiais e trabalhando na montagem e
desmontagem de armacOes, para auxiliar a edificacdo e reforma de prédios
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publicos, estradas, pontes e outras obras publica. Executa servi¢os simples de
alvenaria em construcao civil, faz abertura de alicerces, colocacdo de lajes e
assentamento de tijolos sob a supervisdo do pedreiro ou do mestre de obras.
Efetua a carga , transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias
maos ou utilizando carrinho de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a
utilizacdo ou remocdo daqueles materiais. Escava valas e fossas, extraindo terras
e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas para permitir a execucdo
de fundacbes, o assentamento de canalizagdo ou obras similares. Executa
trabalhos de alvenaria, assentando pedras e tijolos de argila ou concretos em
camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para edificar
muros, paredes e outras obras. Reboca as estruturas construidas, empregando
argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das
mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos. Auxilia a montar e
desmontar andaimes e outras armac0es para facilitar a execucdo das estruturas
de apoio. Desenvolve atividades de calceteiro, tias como: determinar o
alinhamento da obra; preparar e nivelar o solo; colocar cada peca, assentando-a
com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la. Realiza trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e
chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas. Executa
servicos de reabrir jungdes, prendendo-as com alcatrdo ou argamassa de
cimento, para igualar o calgamento de dar acabamento a obra. Executa a limpeza
da obra. Executa outras tarefas correlatas determinadas por seus superiores.
Pedreiro: Executa trabalhos de alvenaria assentando pedras, tijolos de argila ou
concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para
levantar muros, paredes, colocacdo de pisos, azulejos e outros similares. Verifica as
caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construcdo, para
selecionar o material e estabelecer as operagOes a executar. Executa trabalhos de
alvenaria assentando pedras, tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocagdo de
pisos, azulejos e outros similares. Verifica as caracteristicas da obra, examinando
plantas e outras especificagdes da construcdo, para selecionar o material e estabelecer as
operagdes a executar.
I. Das Disposi¢des Preliminares

1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento temporério de fungdes administrativas
para os diversos Departamentos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra.
2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas
instrucoes.

3. O candidato aprovado sera admitido, em carater temporario, nos termos da L. C. n°
781/2013 e L.C. n°® 831/2014, respeitada a ordem de classificagdo obtida neste processo de
selecao.
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4. O processo seletivo, para todos os efeitos, tem validade de um ano a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por mais um ano.

5. O candidato aprovado serd admitido conforme as eventuais necessidades do Poder
Publico Municipal.

6. A aprovacdo confere ao candidato o direito a preferéncia na admisséo conforme sua
classificacao.

7. O candidato aprovado que declinar das funcbes oferecidas fica impossibilitado de
concorrer a novas atribuicdes até que a lista dos classificados seja totalmente percorrida.

8. Os vencimentos corresponderao ao nivel inicial da tabela de vencimentos.

9. A admissdo em carater temporario esta amparada pela L. C. n° 781/2013 e L.C. n°
831/2014 , e o contrato serd regido sob as normas do Estatuto dos Servidores Publicos da
Estancia Turistica de Holambra (Lei Complementar n® 052/95 e suas alteraces).

10. As inscricOes deverdo ser feitas exclusivamente pessoalmente junto ao Departamento de
Recursos Humanos, situado no Pago Municipal da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Holambra, a Alameda Mauricio de Nassau, n° 444, Centro.

I1. Das Inscrigdes

2.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢fes contidas neste Edital,
que constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar
desconhecimento, e devera preencher as seguintes condigdes:

- Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais.

- Ter idade minima de 18 anos completos na data de contratacao.

- Estar quite com a justica eleitoral.

- Estar quite com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino.

- N&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, qualquer tipo de penalidade.

- Né&o ser aposentado por invalidez.

- Né&o ter sofrido limitacao de funcdes.

- Possuir o requisito exigido para o exercicio da atividade, conforme o quadro de funcdes
deste Edital.

- N&o ter contrato de trabalho rescindido por ter sido reprovado na avaliacdo de
desempenho realizada pela Prefeitura Municipal, ao longo dos ultimos 02 anos.

- Né&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao.

- N&o ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipotese de acumulacdo licita, conforme
determina o artigo 37, XVI, da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.

2.2 As inscriches serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
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Holambra, dos dias 19/01/2016 & 25/01/2016, das 08:00hs as 12:00 hs e das 13:00 hs as
15:00 hs.

2.3 A partir do primeiro dia util ap6s a inscri¢do, o candidato podera conferir a regularidade
do registro de dados de sua inscri¢do, atraves da afixacdo da relacdo de inscritos em quadro
préprio no Paco Municipal ou através do site www.holambra.sp.gov.br, sendo que o
candidato cujo nome ndo conste na lista oficial divulgada, tera que solicitar a confirmagéo
diretamente no Departamento de Recursos Humanos.

2.4 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na
prova.

2.5 O (a) candidato(a) poderé se inscrever para mais de uma funcéo desde que ndo choquem
os horarios das provas, ndo sendo permitido inscricdes do mesmo candidato para duas
provas no mesmo horério.

2.6 Deferimento das Inscri¢bes 26/01/2016

I11. Das Provas

1. O Processo Seletivo constard das seguintes provas: EXIGENCIA: ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Provas: 30 (trinta) questdes, de multipla escolha, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa,
10 questdes de matematica e 10 questdes de conhecimentos gerais.

Referéncia bibliografica completa para Servigos Gerais, Ajudante de Pedreiro e Pedreiro:
Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo.
Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgdo de texto.
MATEMATICA: OperagBes com nimeros naturais e fracionarios: adicao, subtracdo, multiplicacio e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo.
Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeragdo romano. Minimo
Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.
CONHECIMENTOS GERAIS: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas.
1.1 As provas terdo pontuacdo maxima de 30 pontos, sendo que cada questdo valera 1,0
ponto.

1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 10 pontos.

2. As provas terdo carater classificatorio e serdo realizadas no dia 28/01/2016, as 17:30 hs
3. O local para a realizacdo das provas sera na Escola Municipal de Educacdo Baésica
“Parques do Ipés”, sito a Rua Dr. Jorge Latour, n° 136, centro, Holambra.
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4. O tempo de duracdo das provas sera de 02 horas.

5.0 resultado das provas sera publicado no dia 02/02/2016, no jornal “O Regional”
I11. Da prestacéo das Provas

1. O candidato devera se fazer presente no local de prova, ao menos, quinze minutos antes
de seu inicio.

2. O ndo comparecimento do candidato & prova implicard na sua eliminacdo, por
desisténcia, do Processo Seletivo.

3. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, seja por qualquer motivo.

4. A apresentacdo de Documento Oficial de Identidade (Original e Legivel), pelo candidato
é obrigatoria para a realizag&o das provas.

5. N&o seré permitida a presenca em sala de provas do candidato que n&o estiver presente
antes do horario de seu inicio.

6. A folha de respostas, devera-ser assinalada com caneta esferografica preta ou azul.

7. Na folha de resposta, as questdes ndo-assinaladas, contendo mais de uma alternativa
assinalada ou rasurada, serdo consideradas ERRADAS.

8. Ao término da prova, o candidato deverd entregar, ao fiscal de sala, a folha de respostas,
e 0 caderno de questdes.

9. Néo sera concedida vista prova sob qualquer alegacao.

10. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a. apresentar-se apos o horério estabelecido;

b. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou fazendo uso de material ndo
permitido;

e. lancar mao de meios ilicitos para a realizacdo das provas;

f. perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos.

11. E proibido atender celular ou utilizar-se de equipamento eletrénico durante a prova.

I11. Da Classificagdo dos Candidatos

1. O candidato seré classificado ap0s a realizacdo da prova escrita.

2. A classificacdo final resultara da soma dos pontos obtida na prova.

2.1 As provas terdo pontuacdo maxima de 30 pontos, sendo que cada questdo valerd 1,0
ponto.

2.2 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 10 pontos.

3. Os classificados constardo de lista ordenada decrescentemente em funcdo do resultado
final.
4. Sao critérios para desempate na classificacao.
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a. Maior idade;
b. Maior nimero de filhos.
V. Da Divulgacdo dos Resultados
A divulgacéo do resultado de provas sera dada no dia 02/02/2016, no jornal “O Regional”
V. Dos Recursos
1. Para a interposicdo de recurso, fica estabelecido o dia 03/02/2016 das 09hs as 16hs no
Paco Municipal.
2. Os recursos deverdo ser protocolados no Paco Municipal, no Setor de Protocolo, e
dirigidos ao Departamento de Recursos Humanos contendo nome do candidato, cargo
pretendido, endereco e fundamentagéo do pedido.
3. O recurso podera versar sobre formulagdo das questdes, opcdo considerada correta na
prova objetiva e resultado final do processo seletivo.
4. Recurso interposto fora do prazo, ou sem qualquer dos dados solicitados no item 3, ndo
sera apreciado.
5. Na hipotese de anulacdo de alguma questdo, esta sera considerada acerto para todos os
candidatos presentes.
VIII. Do Cronograma
Publicacdo do Edital: 19/01/2016
Periodo das inscri¢fes: 19/01/2016 a 25/01/2016.
Homologag&o das Inscri¢des: 26/01/2016
Da realizacdo das provas: 28/01/2016
Publicagdo dos resultados 02/02/2016
Recebimento dos Recursos: 03/02/2016 das 09 as 16hs no Setor de Protocolo, situado no
Paco Municipal na Al. Mauricio de Nassau, n° 444 — centro — Holambra/SP
Homologacéo das Inscri¢des: 05/02/2016

IX. Disposi¢des Finais
Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo
assumir a vaga oferecida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocacéo, perdera o
direito a vaga.
1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificagéo e necessidades dos Departamentos
requisitantes.
2. Apo6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o candidato que ndo comparecer dara direito
ao Departamento de Recursos Humanos de convocar o préximo classificado.
3. Os candidatos selecionados deverdo apresentar os seguintes documentos no ato da
admisséo:
- uma foto 3x4, recente;
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com cOpia das paginas da foto e verso;
- Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (uma cépia);
- Certidao de casamento; se solteiro (a), Certiddo de nascimento (uma copia);
- Certidao de nascimento dos filhos, dependentes legais (uma copia);
- Caderneta de vacinag&o (cartdo da crianca) para os menores de 7 anos (uma copia);
- Certificado de reservista ou prova de alistamento no Servico Militar (uma copia)
- Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF (uma cépia):
- Cédula de ldentidade- RG (uma cépia);
- Titulo de eleitor, com ultimo comprovante de votacdo (uma copia);
- Comprovante de residéncia, ex.: conta luz, telefone, etc. (uma copia);
- Comprovante de escolaridade - CONFORME EXIGIDO PARA O CARGO
4. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a fungéo.
5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos ao Exame Médico
Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente
para o exercicio da funcao.
6. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporério regido pelas
normas contidas na legislagdomunicipal vigente.
7. O Processo Seletivo terd validade de 12 meses, prorrogaveis uma Unica vez por igual
periodo, contado a partir da data de publicacdo do resultado.
8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
9. O planejamento e a execugdo deste processo seletivo ficardo sob responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Holambra.
10. Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos
Humanos.
Estancia Turistica de Holambra, 19 de janeiro de 2016.
Fernando Fiori de Godoy
Prefeito Municipal



