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Capital Nacional das Flores

DECRETO N° 987/2014

"Aprova a implementacao do Plano de
Metas na Rede Municipal de Ensino
para o Biénio 2014-2015".

FERNANDO FIORI DE GODOY, Prefeito Municipal da Estancia
Turistica de Holambra, Estado de Sao Paulo, no uso de minhas atribuigbes e
prerrogativas legais, e ainda

CONSIDERANDO o que disp6e o artigo 20 da Lei Complementar n.°
215, de 06 de maio de 2010 que “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E O RESPECTIVO PLANO DE
CARREIRA E DE REMUNERACAO PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA-SP. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS”.

CONSIDERANDO ainda o protocolo administrativo sob. N.° 1682/2014.

DECRETO:

Art. 1° Fica aprovado em seu inteiro teor a Resolugéo n.° 001/2014 do
Departamento Municipal de Educacao, nos termos do Anexo Unico, que passa a
fazer parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Tugigtica de Holambra, 05 de Agosto de 2014.
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RESOLUCAQ DME. n° 001/2.014, de 13 de maio de 2.014.

Dispée sobre a implementacio do Plano de Metas na rede
municipal de ensino para o biénio 2014-2015

A Diretora do Departamento Municipal de Educacdo, da Estincia Turistica de
Holambra-SP., no uso de suas competéncias e atribuices legais, e

Considerando o entendimento de metas como resultados a se obter na programacio
de um trabalho, qualificando algo que se pretende alcangar ( Michaellis, 1998);

Considerando que ¢ no relacionamento interpessoal nas organizacdes, mesmo nos
ambientes mais diversificados do campo profissional, que se constatam a apresentacao
de habilidades fisicas, emocionais ou intelectuais;

Considerando que ¢ somente por meio de uma equipe preparada e comprometida com
a aprendizagem do aluno € que se obtém o resultado almejado;

Considerando que a avaliacdo da equipe de trabalho deve ser calcada num formato o
mais objetivo possivel, com regras suscetiveis de pleno entendimento

Considerando que para esse fim especifico a LC 248/2013, por meio de seu artigo 23,
exigiu que num prazo de 90 (noventa) dias o Departamento de Educacao da Estancia
Turistica de Holambra elaborasse um plano de metas “a serem atingidas na area de
Educagéo, abrangendo critérios amplos de avaliacio pedagégica do Corpo Docente e
do Suporte Pedagdgico para garantia de crescimento da qualidade da gestao e do
ensino no municipio”;

RESOLVE:
Art. 1° - Estabelecer, nos termos dos artigos que se seguem, 0 Plano Municipal de
Metas Educacionais a serem atingidas no biénio 2014-2015, observado amplo debate

na rede municipal de ensino.

Art. 2° - Do ensino Infantil:




a)

b)
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Meta 1 — Em relagio ao atendimento de creche, o atual Plano Nacional de
Educacdo prevé que até 2020 sejam atendidas 50% das respectivas demandas
municipais. Em Holambra, a meta serd atingir o indice de 70% de atendimento ja
neste biénio 2014-2015.

Meta 2 — Universalizar o atendimento nas fases pré, com manutencdo de acesso e
permanéncia dos alunos na escola, no usufruto de um brincar educativo como
atividade central da infincia, e em que os materiais, os espagos ¢ a defini¢do dos
tempos estejam organizados de maneira a favorecer e enriquecer a estada cotidiana
das criangas na unidade escolar, garantindo também a elas a aquisi¢do de
habilidades e competéncias necessarias para efetivo sucesso no EF1.

Art.3° - Do Ensino Fundamental 1

a) Meta 1 - Universalizar o atendimento nos primeiros anos do Ensino Fundamental,
com manuten¢io de acesso e permanéncia dos alunos na escola, garantindo a eles
as habilidades e competéncias necessdrias para efetivo sucesso no ano letivo
seguinte e posteriormente no EF II.

b) Meta 2 — Promover atendimento de todos os alunos do segmento que apresentem
deficiéncias ou disturbios de aprendizagem, dotando-os das condigdes exigidas
para frequéncia no nivel imediatamente superior no ano letivo seguinte, ou no
méximo com retengdo reduzida em 5% em relagdo ao indice observado no ano
anterior na respectiva unidade escolar.

¢) Meta 3 — Promover redugéo da distor¢do idade-nivel ano de alunos de cada
unidade escolar do EF I, conforme quadro a seguir:

Unidade escolar Casos 2013 Reducio 2014 Reducdo 2015
Primaveras 32 50% ( 16) 50% (8)
Florescer 04 50% (02) 50% (1)
Palmeiras 04 50% (02) 50% (1)

d) Meta 4 — Promover ampliagdo da média do IDEB apresentado em cada unidade
escolar do EF I para as enumeradas no quadro a seguir:

Unidade escolar Média 2011 Média 2013 Meta para 2015
Primaveras - = 6,4
e) Meta 5 — Aplicagio, pelo Departamento de Educagdo, no final dos periodos letivos

2014 ¢ 2015, de avaliagdo escrita para todos os alunos do EF I como
acompanhamento das medidas tomadas em cada unidade escolar para
cumprimento das metas estabelecidas.
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Art. 4° - Do Ensino Fundamental II:

a) Meta 1 - Universalizar o atendimento nos anos finais do Ensino Fundamental, com

manutengdo de acesso € permanenc1a dos alunos na escola, garantindo a eles as
habilidades ¢ competéncias necessarias para efetivo sucesso no ano letivo seguinte €
posteriormente no EM.

b) Meta 2 — Promover atendimento de todos os alunos do segmento que apresentem

deficiéncias ou disturbios de aprendizagem dotando-os das condigdes exigidas para
frequéncia no nivel imediatamente superior no ano letivo seguinte, ou no maximo com
retencfio reduzida em 5% em relagdo ao indice observado ano anterior na respectiva
unidade escolar.

¢) Meta 3 — Promover redugdo da distor¢do idade-nivel ano de alunos de cada unidade
escolar do EF 11, conforme quadro a seguir:
Unidade escolar Namero casos 2013 Redugiio 2014 Redugiio 2015
Ipés 73 50% (36 ) 50% (18)
Flamboyant 26 50% (13) 50% (07)

d) Meta 4 — Promover ampliagio da média do IDEB apresentado em cada unidade
escolar do EF II para as enumeradas no quadro a seguir:

Unidade escolar Média em 2011 Média 2013 Meta para 2015
Ipés 53 - 5,7
Flamboyant - - S5:F

e)

Meta 5 — Aplicagdo, pelo Departamento de Educagdo, no final dos periodos letivos
2014 e 2015, de avaliagio escrita para todos os alunos do EF II, como
acompanhamento das medidas tomadas em cada unidade escolar para cumprimento
das metas estabelecidas.

Art. 5° - Da Educacio especial

a) Meta 1 — Em cada segmento, adotar medidas de acolhimento para criangas com

necessidades educacionais especiais, observado diretrizes do Departamento de
Educagdo elaboradas em conjunto com os profissionais da rede, no sentido de manter
0 acesso e permanéncia delas na escola em 100% da demanda apresentada.

b) Meta 2 — Em cada segmento, trabalhar junto a comunidade escolar com o objetivo de

encontrar formulas de atendimento a essas criangas de maneira a promover incluséo
em sala regular para 100% dos casos em que se verificar potencialidade para tanto.

Meta 3 — Dirigir e manter constantes debates, promovendo capacitagdes de

professores e profissionais de apoio em cada unidade escolar, para que as difereng:;g/,

~
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individuais entre esses alunos sejam enfrentadas com um projeto vidvel de

flexibilizagdo do processo ensino-aprendizagem.

Art. 6° - Da Educagdo de Jovens e Adultos

a)

b)

Meta 1 — Promover alfabetiza¢io plena em 100% dos matriculados nos primeiros anos
do ciclo 1, garantindo a eles o aprendizado em oralidade, leitura e escrita, bem como
dominio de célculo e solugdo de problemas que envolvam raciocinio l6gico, de modo
a dota-los de condicdes para frequentarem a modalidade seguinte do programa.

Meta 2 — Criar condi¢des, efetivadas na prética e registradas em relatorio, para que
100% dos alunos da EJA II possam desenvolver, de forma integral, habilidades e
competéncias necessarias a sua inser¢do nas diferentes dimensdes sociais, no mundo
do trabalho, nos espagos da estética e na abertura dos canais de participagao cidada.

Meta 3 - Aplicago, pelo Departamento de Educagio, no final dos perfodos letivos de
2014 e 2015, de avaliagio condizente para todos os alunos da EJA, como
acompanhamento das medidas tomadas em cada unidade escolar para cumprimento
das metas estabelecidas.

Art. 7° - Ficam constituidas as metas a seguir como consideragdes adicionais e especificas
para os gestores das unidades escolares (diretores, vice e coordenadores)

a)

b)

d)

Meta 1 — Dirigir, acompanhar, instituir, revisar e aprovar as agdes desenvolvidas no
seu proprio segmento e cumprir em 100% aquelas referentes ao Projeto Politico
Pedagbgico da unidade escolar para garantir o resultado estipulado pelas metas
estabelecidas.

Meta 2 — Garantir que, em termos percentuais seja de 85% para 2014 e de 92% em
2015, em cada respectiva unidade escolar, a participagéo efetiva dos pais nas reunides
agendadas e em outras atividades consideradas essenciais para fortalecimento dos
fatores elencados na LDB, em relagdo ao vinculo familiar, lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca.

Meta 3 — Desenvolver o ambiente educacional de forma critica, ética e com
compromisso social e profissional frente a comunidade escolar, seja no
relacionamento com alunos, corpo docente, pais e profissionais de apoio, observando
cuidados especiais com o patriménio fisico da unidade escolar, bem como no zelo,
conservacio e registro de dados e documentago da gestdo sob sua guarda.

Meta 4 — Manter registro sistematizado em atas de todas as agdes e ocorréncias
advindas do acompanhamento das metas na respectiva unidade, de forma a debater ¢ -
avaliar os resultados obtidos para apontamento da evolugéo alcangada.

Art. 8¢ - Ficam constituidas as metas a seguir como consideragdes adicionais e especificas
para os integrantes do quadro de assessoria do Departamento de Educag@o:
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a) Meta 1 — Acompanhar e orientar no dia a dia as acées desenvolvidas nas unidades
escolares, motivando os profissionais envolvidos a atingir as metas estabelecidas.

b) Meta 2 — Emitir relatrios periddicos sobre a evolucio dos trabalhos executados nas
escolas sob sua jurisdicdo para efeito de intervencdo coletiva do Departamento de
Educagao, se necessdria, para garantir o cumprimento das metas nos termos em que
foram estipuladas, ou com propostas alternativas de correcio de rumos em funcio das
especificidades de cada unidade escolar.

¢) Meta 3 — Integrar, quando designado, comissées de avaliacio deste plano de metas,
bem como do pessoal responsével pela sua execucio direta.

d) Meta 4 — Garantir a evolucdo do Programa de Educacao Integral, criando e
acompanhando agdes destinadas a esse fim de forma a atingir, neste biénio de
referéncia, 100% de atendimento no EF I para alunos que estejam em situagoes de
risco familiar, ou cujos pais trabalham, iniciando também atendimento nesta mesma
acepgao para alunos do EF II.

Art. 9° - Para efeito de consolidacdo pratica da avaliacdo, o Departamento de Educacio
constituird comissao, garantindo a pluralidade de participacio, que analisara os relatérios
criados a partir de reunides entre as equipes executoras e emitird parecer final
referendando ou nao os resultados obtidos por cada segmento.

Paragrafo 1° Essa comissao sera formada por 2 (dois) representantes da assessoria do
Departamento de Educagao, 1 (um) do corpo de gestores escolares, 1 (um) do corpo de
docentes do segmento a ser avaliado e ser presidida pelo Dirigente Municipal de
Educagao, que se constituird em seu quinto membro.

Paragrafo 2°: A nomeacio dessa comissio se dari por meio de resolucdo do Departamento
de Educacdo até 30 (trinta) dias antes do inicio do processo de avaliagao das metas em
referéncia.

Paragrafo 3° O resultado final nio sera medido por pontuacao, mas por comprovada
constatacao de objetivos atingidos ou ndo por cada meta discriminada nesta resolucgao.

Paragrafo 4°: Do parecer exarado referido no “caput” deste artigo cabera recurso em até
10 (dez) dias ao Departamento de Educacio, que expedird decisdo final ap6s andlise
global do processo em referéncia, dela constando, se couber, alternativa de corregao de
rotas de acordo com o projeto administrativo do departamento.

Art. 10 - Esta Resolugio entrard em vigor apds lavratura de decreto do Executivo
ratificando seus termos, conforme instrumentalizado no artigo 23 da LC 248/2013 que
instituiu a obrigatoriedade de estabelecimento deste plano de metas.
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DME da Estancia Turistica de Holambra (SP.), 13 de maio 2014
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Registrada e publicada neste DME na mesma data.



