OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A Prefeitura Municipal Da Estancia Turistica De HOLAMBRA, Estado de Sao Paulo, torna publico que
realizara por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais Complementares n° 001/93, 052/95 e
215/2010, a abertura de inscrices do CONCURSO PUBLICO visando selecionar candidatos para o
preenchimento de Cargos Publicos especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido

pelas instrugdes a seguir:

[1-DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 — Os cargos a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria, o salario base, as vagas e a taxa
de inscrigdo, séo os seguintes:

Carga
Cargo Vagas horaria | Salario Base |Requisitos Minimos Taxa de Inscrigcao
semanal
Ensino Médio
Completo, residir no
Municipio de Holambra
desde a data da
Agente Comunitario CR 40 R$ 1.553,33 | publicagédo do edital; e R$ 45,00
haver concluido o curso
introdutorio de
formacdo inicial e
continuada
Agente Escolar CR 44 R$ 1.615,48 | Csino  Fundamental R$ 30,00
Completo
Agente de Seg. CR 44 R$ 1.615,48 | Ensino Médio Completo R$ 45,00
Escolar Feminino
Agente de Seg. CR 44 R$ 1.615,48 | Ensino Médio Completo R$ 45,00
Escolar Masculino
Ensino Médio Completo
Agente de Transito 1 44 R$ 1.615,48 |e Carteira de R$ 45,00
Habilitacdo “A e C”
Ensino  Fundamental
Ajudante de Pedreiro 1 44 R$ 1.553,33 |Incompleto,  primeiro R$ 30,00
ciclo
Almoxarife CR 44 R$ 1.786,70 | Ensino Médio Completo R$ 45,00
Arquiteto 1 40 R$ 3.002,36 | Curso Superior R$ 65,00
Completo em
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Arquitetura e Registro
no Conselho de Classe

Assessor de Divisao

de Licitagio 1 40 R$ 3.002,36 | Ensino Médio Completo R$ 45,00
Superior Completo em
Assistente Social da Assistente  Social e
Saude 1 20 R$3.002,36 Registro no Conselho R$ 65,00
de Classe
Superior Completo em
Assistente Social 1 20 R$ 3.002,36 | Assistente  Social e R$ 65,00
Registro no Conselho
de Classe
Auxiliar Administrativo 1 40 R$ 1.615,48 |Cnsino  Fundamental R$ 30,00
Completo
Ensino Médio Completo
Auxiliar de e Curso Técnico
2 40 R$ 1.553,33 |especifico na éarea e R$45,00
Enfermagem .
Registro no Conselho
de Classe
Auxiliar de Promogao . .y
Social 1 40 R$ 1.615,48 | Ensino Médio Completo R$ 45,00
Assessor de Deptode | o 40 R$ 2.420,78 | Ensino Médio Completo R$ 45,00
Patrimonio
Assessor de CR 40 R$ 2.420,78 Ensino Médio R$ 45.00
Recursos Humanos Completo
Assistente de Ensino Médio
NS . CR 40 R$ 1.553,33 |Completo e Registro R$ 45,00
Cirurgido Dentista
CRO
Auxiliar do Depto de CR 40 RS 1.615,48 Ensino Médio R$ 45,00
Compra Completo
Auxiliar do Depto de Ensino Médio
Contadoria CR 40 R$ 1.615,48 Completo R$ 45,00
Auxiliar do Depto de CR 40 R$ 1.615,48 | Ensino Médio Completo R$ 45,00
Langadoria
Auxmar de ’Se'rwgo de CR 44 RS 1.553,33 Ensino  Fundamental R$ 30,00
Limpeza Publica Incompleto
Ensino Superior
Completo em
Bibliotecario 01 40 R$ 3.002,36 |Biblioteconomia e R$ 65,00
registro no Conselho de
Classe
Contador 1 40 R$ 4.164,06 |Superior Completo em R$ 65,00

Contabilidade e
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Registro no Conselho
de Classe

Coveiro

44

R$ 1.553,33

Ensino Fundamental
Incompleto

R$ 30,00

Cozinheira

CR

44

R$ 1.553,33

Ensino fundamental

incompleto

R$ 30,00

Dentista

CR

20

R$ 3.002,36

Ensino Superior
Completo em
Odontologia e Registro
no Conselho de Classe

R$ 65,00

Diretor de Escola

CR

40

R$ 6.767,64

Formagédo em Curso

Superior de
Pedagogia, com
licenciatura plena e
habilitagdo especifica,
ou outra licenciatura
plena, ou com pds
graduagédo especifica
de Gestao

Educacional, na area
de Educacdo, ou
diploma de Mestrado
ou Doutorado, na area
de Educacgéo
especifica, com o

curso devidamente
credenciado.
Experiéncia minima
de Exercicio: 5 (cinco)
anos dos quais pelo
menos 3 (trés) anos
como docente. (Lei
Complementar
215/2010).

R$ 65,00

Encarregado de
Fiscalizagéo de
Ambulantes

CR

40

R$ 1.786,70

Ensino Médio Completo

R$ 45,00

Eletricista

44

R$ 1.615,48

Ensino  Fundamental
Incompleto primeiro
ciclo e conhecimentos
especificos na area

R$ 30,00

Enfermeiro

30

R$ 2.175,67

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e Registro
no Conselho de Classe

R$ 65,00

Engenheiro Civil

40

R$ 4.164,06

Superior Completo em
Engenharia  Civil e

R$ 65,00
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Registro no Conselho
de Classe

Engenheiro
Agrénomo

40

R$ 3.002,36

Curso Superior
Completo em
Agronomia e Registro
no Conselho de Classe

R$ 65,00

Fonoaudidlogo

20

R$ 3.002,36

Superior completo em
Fonoaudiologia e
Registro no Conselho
de Classe

R$ 65,00

Faxineira

CR

44

R$ 1.553,33

Ensino Fundamento
Incompleto, primeiro
ciclo

R$ 30,00

Farmacéutico Junior,
Sénior, Master

CR

20

R$ 3.002,36

Superior Completo em
Farmacia e Registro no
Conselho de Classe

R$ 65,00

Fiscal de Obras

CR

40

R$ 1.786,70

Ensino Médio Completo

R$ 45,00

Fiscal Sanitario

CR

40

R$ 1.786,70

Ensino Médio Completo

R$ 45,00

Fiscal Tributario

CR

40

R$ 1.786,70

Ensino Médio Completo

R$ 45,00

Fisioterapeuta

CR

20

R$ 3.002,36

Superior Completo em
Fisioterapia e Registro
no Conselho de Classe

R$ 65,00

Guarda Municipal

CR

44

R$ 1.957,28

Ensino Médio Completo
e carteira de habilitagao
‘AeB”

R$ 45,00

Inspetor de Aluno

44

R$ 1.553,33

Ensino Fundamental

Completo

R$ 30,00

Jardineiro

CR

44

R$ 1.553,33

Ensino Fundamental
Incompleto, primeiro
ciclo

R$ 30,00

Médico Veterinario

20

R$ 3.002,36

Superior Completo em
Veterinaria e Registro
no Conselho de classe

R$ 65,00

Merendeira

44

R$ 1.553,33

Ensino Fundamental
Incompleto, primeiro
ciclo

R$ 30,00

Motorista de
Ambulancia

44

R$ 1.615,48

Ensino  Fundamental
Completo e carteira de
habilitagcdo  categoria
‘D> e curso de
transporte de
emergéncia

R$ 30,00

Motorista de Onibus

44

R$1.553,33

Ensino  Fundamental
Incompleto e Carteira

R$ 30,00
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de Habilitagcdo “D” e
curso especifico para
transporte de
passageiros e
escolares

Médico Especialista-
Ginecologista\
Obstetra

CR

10

R$ 93,35

Superior Completo em
Medicina com
especializagéo em
ginecologia\ obstetra e
Registro no Conselho
de Classe

R$ 65,00

Médico do Trabalho

CR

20

R$ 3.732,20

Ensino Superior
Completo em Medicina
e especializagdo na
area e Registro no
Conselho de Classe

R$ 65,00

Médico Especialista-
Pediatra

CR

10

R$ 93,35

Superior Completo em
Medicina com
especializacao em
pediatra e Registro no
Conselho de Classe

R$ 65,00

Médico especialista-
Neurologista Infantil

CR

10

R$ 93,35

Superior Completo em
Medicina com
especializacao em
neurologista infantil e
Registro no Conselho
de Classe

R$ 65,00

Motorista

CR

44

R$ 1.553,33

Ensino  Fundamental
Incompleto, primeiro
ciclo e carteira de
habilitagdo  categoria
“D”

R$ 30,00

Nutricionista

CR

20

R$ 3.002,36

Ensino Superior
Completo em Nutricao
e Registro no Conselho
de Classe

R$ 65,00

Orientador
Educacional

40

R$ 5.800,83

Formagdo em Curso
Superior de
Pedagogia, com
licenciatura plena e
habilitacdo especifica;
ou outra licenciatura
plena, na area da
Educacéo; ou Diploma
de Mestrado ou
Doutorado na area da
educagado com o curso
devidamente

credenciado. Sendo

R$ 65,00
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obrigatério, além de
uma das situagdes
acima, pos-graduagao
em Rsicopedagogia
elou em, Educagao
Especial. Experiéncia
minima de Exercicio:
5 (cinco) anos, dos
quais pelo menos 2

(dois) anos, na
Educacéao Especial
como docente. (Lei
Complementar n°
215/2010).

Operador de Maquina
Esteira

44

R$ 2.175,67

Ensino  Fundamental
Completo e
conhecimento
especificos na area

R$ 30,00

Operador de Maquina
[, 10, 1

44

R$ 1.553,33

Ensino Fundamental
Completo e
conhecimentos
especificos na area

R$ 30,00

Operador de Maquina
Motoniveladora

44

R$ 2.175,67

Ensino Fundamental
Completo e
conhecimento
especifico na area

R$ 30,00

Pedreiro

44

R$ 1.553,33

Ensino Fundamental
Incompleto, primeiro
ciclo

R$ 30,00

Pregoeiro

40

R$ 1.957,28

Ensino Médio
Completo e formacgao
especifica em
pregoeiro

R$ 45,00

Psicologo

20

R$ 3.002,36

Superior Completo em
Psicologia e Registro
no Conselho de Classe

R$ 65,00

Professor Titular de
EducacaoBasica | -
PTEB |

30

R$ 2.900,43

Formagdo em Curso
Superior de
Pedagogia, com
licenciatura plena e
com as habilitagbes
especificas, para a
docéncia na Educacgéao
Infantii e nos anos
iniciais do  ensino
fundamental, ou curso
normal superior, com
referidas habilitagcbes

R$ 65,00
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Professor Titular de
EducacgaoBasica Il -
PTEB Il Matematica

24

R$ 2.494,16

Formagao em nivel
Superior Completo,
com licenciatura
plena e com
habilitagao
especifica, para &
diversos
componentes
curriculares e\ou
formagdo em area
propria e/ou formagao
em area
correspondente, e\ou
complementagao
pedagdgica nos
termos da legislacao
vigente, para a
docéncia nos anos

Finais do Ensino
Fundamental

R$ 65,00

Professor Titular
de Educacéo
Basica ll

-PTEBII

Inglés

24

R$ 2.494,16

Formagdo em nivel
Superior Completo,
com licenciatura plena
e com habilitagdo
especifica, para &
diversos componentes
curriculares e\ou
formacdo em  area
propria elou formacéo
em area
correspondente, elou
complementagao
pedagogica nostermos
da legislagao vigente,
para a docéncia em
todas as modalidades
de ensino.

R$ 65,00

Professor Titular
de Educacao
Basica ll

-PTEBII

Lingua Portuguesa

CR

24

R$ 2.494,16

Formagao em nivel
Superior Completo,
com licenciatura
plena e com
habilitagao
especifica, para &
diversos
componentes
curriculares e\ou
formagdo em area
propria e/lou formagéo
em area
correspondente, e\ou
complementagao
pedagogica nos

R$ 65,00
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termos da legislacao
vigente, para a
docéncia nos anos

Finais do Ensino

Fundamental

Professor Titular
de Educacéo
Basica ll

-PTEBII

Ciéncias

CR

24

R$2.494,16

Formagao em nivel
Superior Completo,
com licenciatura
plena e com
habilitagao
especifica, para &
diversos
componentes
curriculares e\ou
formagdo em area
propria e/lou formagéo
em area
correspondente, e\ou
complementagao
pedagogica nos
termos da legislacao
vigente, para a
docéncia nos anos

Finais do Ensino

Fundamental

R$ 65,00

Professor Titular
de Educacao
Basica

-PTEBII

Geografia

CR

24

R$ 2,494,16

Formagao em nivel
Superior Completo,
com licenciatura
plena e com
habilitagao
especifica, para &
diversos
componentes
curriculares e\ou
formagdo em area
propria e/lou formagéo
em area
correspondente, e\ou
complementagao
pedagdgica nos
termos da legislacao
vigente, para a
docéncia nos anos

Finais do Ensino

Fundamental

R$ 65,00

Professor Titular
de Educacéo
Basica ll

CR

24

R$ 2.494,16

Formagao em nivel
Superior Completo,
com licenciatura
plena e com
habilitagao

R$ 65,00
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-PTEBII

Histoéria

especifica, para &
diversos
componentes
curriculares e\ou
formagdo em érea
propria e/lou formagéo
em area
correspondente, e\ou
complementagao
pedagogica nos
termos da legislacao
vigente, para a
docéncia nos anos

Finais do Ensino
Fundamental

Professor Titular
de Educacao
Basica ll

-PTEBII

Educacgao Fisica

CR

24

R$ 2.494,16

Formagdo em nivel
Superior Completo,
com licenciatura plena
e com habilitagdo
especifica, para ®
diversos componentes
curriculares e\ou
formagdo em drea
propria elou formagao
em area
correspondente, e\ou
complementacgao
pedagdgica nostermos
da legislagao vigente,
para a docéncia em
todas as modalidades
de ensino.

R$ 65,00

Professor Titular
de Educacéo
Basica

-PTEBII

Educacao Especial

CR

30

R$ 3.118,39

Formagao em nivel
Superior Completo,
com licenciatura plena
e habilitacao
especifica, para
diversos
componentes
curriculares, elou
formagao em area
correspondente, e\ou
complementagao
pedagdgica, nos

termos da legislacao

R$ 65,00
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vigente, para docéncia
em todas as
modalidades de ensino

Professor de
Educacgao Fisica

CR

44

R$ 3.732,20

Ensino Superior
Completo em Educacéo
Fisica e registro no
Conselho de Classe

R$ 65,00

Professor Titular
de Educacao
Basica

-PTEBII

Turismo

24

R$ 2.494,16

Formagao em nivel
Superior Completo,
com licenciatura
plena e com
habilitagao
especifica, para &
diversos
componentes
curriculares e\ou
formagcdo em érea
propria e/ou formagao
em area
correspondente, e\ou
complementacgao
pedagogica nos
termos da legislacao
vigente, para a
docéncia nos anos

Finais do Ensino
Fundamental

R$ 65,00

Professor Titular de
Educacao Basica ll

I-PTEB I

Musica

24

R$ 2.494,16

Formagdo em nivel
Superior Completo,
com licenciatura plena
e com habilitacao
especifica, para e
diversos componentes
curriculares e\ou
formagdo em area
propria elou formagao
em area
correspondente, e\ou
complementagao
pedagdgica nostermos
da legislagao vigente,
para a docéncia em
todas as modalidades
de ensino.

R$ 65,00

Procurador Juridico
Sénior

CR

20

R$ 6.140,01

Superior Completo em
Direito, Registro no
Conselho de
Classe(OAB)

R$ 65,00

Secretaria

40

R$ 1.553,33

Ensino Médio

R$ 45,00
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Completo

Ensino  Fundamenta
Servigos Gerais 3 44 R$ 1.553,33 |Incompleto, primeiro R$ 30,00
ciclo

Ensino  Fundamental
Tratorista 1 44 R$ 1.553,33 | Completo e Carteira de R$ 30,00
Habilitagao “C”

2.1 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.2 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes no presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federais e Municipais vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estao disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 — O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e
eliminatério e Prova de redagdao quando for o caso, Prova de Titulos de carater classificatério, Prova
Pratica de carater classificatorio e eliminatoério e Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério.

2.5 — As provas serao realizadas na cidade De Holambra ou ndo havendo disponibilidade de locais para
aplicagao das provas objetivas no municipio Da Estancia Turistica De Holambra, estas também poderao ser
realizadas nas cidades vizinhas, em definigdo conjunta da Prefeitura do Municipio Da Estancia Turistica De
Holambra e da empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda, cujas informagdes serdo divulgadas
oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira
responsabilidade pela locomogéao, dentre outras despesas.

2.6 - O edital completo e respectivas retificagdes serdo publicadas no site www.holambra.sp.gov.br e no
site da empresa www.omniconcursospublicos.com.br e Didrio Oficial do Municipio de Holambra.

2.7 - Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados no site da
Prefeitura Municipal www.holambra.sp.gov.br ,site da empresa www.omniconcursospublicos.com.br e
Diario Oficial do Municipio.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e site oficial do Municipio www.holambra.sp.gov.br e demais meios
oficiais de divulgagao definidos no item 2.6.

2.9 — Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 —=Sao condigbes para ingresso no servigo publico:

3.1.1 — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
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3.2 — Sao0 requisitos para nomeacao:
3.2.1 — Ser aprovado neste Concurso Publico;
3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo mediante confirmagéo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 — Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6- Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;
3.2.7-Atender as condi¢gbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;
3.2.8 — Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.9 — Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.10- N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 — Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em
idade de aposentadoria compulsoéria.

3.2.12- Comprovagéao de outros requisitos exigidos por Lei.

3.3 — Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocagédo, apresentar os documentos exigidos na
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal Da Estancia Turistica De Holambra. No caso do ndo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 —DAS INSCRIGOES

4.1 -As inscrigdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrigdes pelo
Correio, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 -Sera admitida a inscrico apenas via INTERNET, no enderegco  eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br, a partir do dia 08/02/2023 até o dia 28/02/2023 desde que efetue o
pagamento até o dia 01/03/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo. O pagamento sera feito exclusivamente no Banco do Brasil.

4.2.1 - A inscrigado efetuada via internet somente sera validada apds a constatagdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 — Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 — A unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario a ser pago
exclusivamente no Banco do Brasil.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 — Nao serao acatadas inscri¢gdes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo
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com as opgodes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos LTDA nao se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo
por culpa exclusiva da instituigdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de
duvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a
sua Inscrigcao, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br ou através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-
Feira das 14h as 17h.

4.2.8 —Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderéao se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar
para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que nao havera a possibilidade
de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.10-Serdo aceitos pedidos de isengcdo do pagamento do valor de inscricdo nos termos das Leis Municipais
673/2009; 677/2009; e 932/2018

4.10.1 -OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 08/02/2023 ATE 13/02/2023.

4.10.2 -Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isengéo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e
em seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.10.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagdes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagao.
A digitalizagao deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugao ou ampliagéo, sendo utilizada
a proporg¢ao de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serédo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do
documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de
cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

4.10.4 - Isencado do pagamento do valor da inscrigdo para o Doador, em vida, de Orgéos e Tecidos, na forma
da Lei Municipal n° 677/2009 e 932/2018:

a) Para ter direito a inscrigéo isenta, o doador devera comprovar a doagao, em vida, de 6rgaos e tecidos.

b) Para comprovacéo da condi¢gdo de doador, devera ser encaminhado o documento oficial que comprove a
doagao de 6rgéos e tecidos, no original, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade, bem
como encaminhar declaragao assinada pelo candidato da condigdo de doador, em vida, de 6rgaos e tecidos.

c) Para comprovagédo de doador de medula 6ssea, a comprovagao devera ser dar através de documento
emitido obrigatoriamente por Hemocentros, Bancos de Sangue, Central de Doagéo de Orgdo e o Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), juntamente com cédula de identidade ou outro
documento de identificagdo com foto.

d) Para comprovagao de doador de sangue, devera ser comprovada a doagéo de ao menos 01 (uma) vez nos
ultimos 06(seis) meses.

4.10.5. - Isengdo do pagamento do valor da inscricdo para o Desempregado e/ou Deficiente em Geral, na
forma da Lei Municipal n°® 673/2009:
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a) Para ter direito a inscrigao isenta, o desempregado e/ou deficiente devera comprovar estar desempregado
elou ser deficiente em geral.

b) Dispde o artigo 1° da Lei n® 673 de 15 de maio de 2009 que: Fica o Poder Executivo autorizado a isentar
os desempregados e deficientes em geral do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos
municipais para administracédo direta e indireta e inclusive, para empresas de economia mista e fundagodes
municipais.

¢) Para comprovagao da condigdo de desempregado, o candidato devera encaminhar original das paginas 7
(sete), 8 (oito), 9 (nove), 11 (onze) e de todas as paginas relativas ao registro de Contrato de Trabalho da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida ha, no minimo, 06 (seis) meses, bem como encaminhar
declaragéo assinada pelo candidato da condigdo de desempregado.

411 - As informagbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacao apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.12 - A declaracao falsa implicarda no cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.13- Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes
da nomeagéao para a fungao;

4.14- Declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao;
4.15 - Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.15.1 - Omitir informagdes;

4.15.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.15.3 - Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

4.15.4 - Entregar o pedido de isenc¢éao fora do prazo previsto neste Edital.

4.16 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isengao e publicara sua decisdo no
site www.omniconcursospublicos.com.br no dia 22 de Fevereiro de 2023.

4.17 - O candidato que tiver a solicitacdo de isengao da taxa de inscricgdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isengao.

4.18 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos
poderao participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIll, da Constituigdo Federal, na Lei 13.146/2015 e Decreto
Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condi¢cdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicées da fungao para o qual concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.1.1 -A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 21? vaga, a 3° vaga sera a 41% vaga, a
42 vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas na Lei
13.146/2015 e Decreto Federal 9.508/18, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
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5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas na Lei 13.146/2015 e Decreto
Federal 9.508/18, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, participardo do Concurso Publicli
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo
€ aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.5— O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 08/02/2023
a 28/02/2023 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentagéo
exigida no item 5.6 e anexar na opcéo de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6— Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢gdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de

Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para
a realizagéo da prova, designacgédo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver)

e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagédo das provas, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do

laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8— Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.9 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que,
nao tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serédo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderao nao ter as condigdes especiais atendidas.

5.11 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste ltem nao
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagéo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13-Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nao se constate, devendo
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0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.14 -A avaliagao ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigcbes, conforme item 5.6 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 —Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Holambra- SP.

5.16— A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢gdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17-0 laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e ndo sera
devolvido.

5.18 — Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRIGOES

6.1 — Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

6.2 — Nao serao recebidas inscrigdes por via postal ou qualquer outro meio que nao seja o especificado no item
4 do Edital, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que nao atenda rigorosamente as disposi¢des
contidas neste edital.

6.3 — Nao serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologacgdes das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

6.4 —Efetivado o pagamento da inscricao, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo, sob hipétese alguma.

6.5 — No dia da realizagao das provas, na hipotese em que o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a OMNI Concursos Publicos
LTDA procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacdo do comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI
Concursos Publicos LTDA.

6.6 — A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 —-Nao havera devolugao da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de nao realizagdo do Concurso
Publico.

6.8 —Ainscricdodocandidatoimplicaraaaceitagdodasnormascontidasnesteedital.

6.9 —A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigéo e
anulacgao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam
os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 — A partir do dia 07/03/2023, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se
foi deferido seu requerimento de inscri¢éo.
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7 — DA PROVA OBJETIVA

7.1 —-A aplicagao de provas do Concurso Publico Edital 001/2023 sera constituida por:
7.1.2 — Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatoério.

7.1.3 — A Prova Objetiva contera 25 (vinte e cinco) questdes para todos os cargos, sendo atribuido 4,0 ( quatro
) pontos por questdo com 04 opgdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opgao correta, de acordo
com a Tabela abaixo:

CARGO PROVA OBJETIVA Conheci Escolaridade Prova
. ~ -mentos .
NUMERO DE QUESTOES Pratica
Gerais
Portugués Matematica Informa-
tica
Ajudante de 10 0 | - 05 FUNDAMENTAL NAO
Pedreiro INCOMPLETO
Auxiliar de 10 10 | - 05 FUNDAMENTAL NAO
Servigos de INCOMPLETO
Limpeza Publica
Coveiro 10 10 | - 05 FUNDAMENTAL NAO
INCOMPLETO
Faxineira 10 0 | - 05 FUNDAMENTAL NAO
INCOMPLETO
Inspetor de Alunos 10 0 | - 05 FUNDAMENTAL NAO
COMPLETO
Jardineiro 10 10 | - 05 FUNDAMENTAL NAO
INCOMPLETO
Pedreiro 10 10 | - 05 FUNDAMENTAL NAO
INCOMPLETO
Servigos Gerais 10 10 | e 05 FUNDAMENTAL NAO
INCOMPLETO
Cozinheira 10 10 | - 05 FUNDAMENTAL SIM
INCOMPLETO
Merendeira 10 10 | - 05 FUNDAMENTAL SIM
INCOMPLETO
Motorista de 10 10 | - 05 FUNDAMENTAL SIM
Onibus INCOMPLETO
Operador de 10 0 | - 05 FUNDAMENTAL SIM
Maquina Esteira COMPLETO
Operador de 10 10 | - 05 FUNDAMENTAL SIM
Maquina I 11 111 COMPLETO
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Operador de 10 10 | - 05 FUNDAMENTAL SIM
Maquina COMPLETO
Motoniveladora
Motorista 10 10 | e 05 FUNDAMENTAL SIM
INCOMPLETO
Motorista de 10 10 | - 05 FUNDAMENTAL SIM
Ambulancia COMPLETO
Tratorista 10 10 | e 05 FUNDAMENTAL SIM
COMPLETO
CARGO PROVA OBJETIVA Conheci Escolaridade Prova
. ~ mentos .
NUMERO DE QUESTOES Pratica
Especifi
COS
Portugués Informatica | Matematica
Agente 10 10 | - 05 ENSINO MEDIO NAO
Comunitario COMPLETO
Agente de Transito 10 10 | e 05 ENSINO MEDIO NAO
COMPLETO
Agente de 10 10 | - 05 ENSINO MEDIO NAO
Seguranca Escolar COMPLETO
Feminino
Agente de 10 10 | - 05 ENSINO MEDIO NAO
Seguranca Escolar COMPLETO
Masculino
Agente Escolar 0 | 0 10 05 ENSINO NAO
FUNDAMENTAL
COMPLETO
Almoxarife 10 10 | - 05 ENSINO MEDIO NAO
COMPLETO
Assessor de 10 10 | 05 ENSINO MEDIO NAO
Divisdo de COMPLETO
Licitagao
Assessor de 10 10 | 05 ENSINO MEDIO NAO
Departamento de COMPLETO
Patrimonio
Assessor de 10 10 | 05 ENSINO MEDIO NAO
Recursos COMPLETO
Humanos
Assistente de 10 10 | 05 ENSINO MEDIO NAO
Cirurgido Dentista COMPLETO
Auxiliar 10 10 | - 05 ENSINO NAO
Administrativo FUNDAMENTAL
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COMPLETO
Aucxiliar de 10 10 | 05 ENSINO MEDIO NAO
Departamento de COMPLETO
Compras
Aucxiliar de 10 10 | 05 ENSINO MEDIO NAO
Departamento de COMPLETO
Contadoria
Aucxiliar de 10 10 | 05 ENSINO MEDIO NAO
Departamento de COMPLETO
Lancadoria
Auxiliar de 10 10 | 05 ENSINO MEDIO NAO
Enfermagem COMPLETO
Auxiliar de 10 10 | - 05 ENSINO MEDIO NAO
Promogao Social COMPLETO
Encarregado  de 10 10 | 05 ENSINO MEDIO NAO
Fiscalizacao de COMPLETO
Ambulantes
Eletricista 10 | e 10 05 ENSINO NAO
FUNDAMENTAL
IMCOMPLETO
Fiscal de Obras 10 10 | e 05 ENSINO MEDIO NAO
COMPLETO
Fiscal Sanitario 10 10 | - 05 ENSINO MEDIO NAO
COMPLETO
Fiscal Tributario 10 10 | e 05 ENSINO MEDIO NAO
COMPLETO
Pregoeiro 10 10 | - 05 ENSINO MEDIO NAO
COMPLETO
Secretaria 10 10 | e 05 ENSINO MEDIO NAO
COMPLETO
Guarda Municipal 10 10 | - 05 ENSINO MEDIO SIM
COMPLETO (TAF)
Arquiteto 05 05 | 15 SUPERIOR NAO
COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL
Assistente  Social 05 05 | e 15 SUPERIOR NAO
da Saude COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL
Assistente Social 05 05 | e 15 SUPERIOR NAO
COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL
Bibliotecario 05 05 | 15 SUPERIOR NAO
COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
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DO EDITAL

Contador

05

05 |

15

SUPERIOR
COMPLETO
CONF. ITEM 11
DO EDITAL

Dentista

05

05 |

15

SUPERIOR
COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL

Diretor de Escola

05

05 |

15

SUPERIOR
COMPLETO
CONF. ITEM 11
DO EDITAL

Enfermeiro

05

05 |

15

SUPERIOR
COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL

Engenheiro Civil

05

05 |

15

SUPERIOR
COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL

Engenheiro
Agrénomo

05

R

15

SUPERIOR
COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL

Farmacéutico
Junior Senior
Master

05

05 |

15

SUPERIOR
COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL

Fisioterapeuta

05

05 |

15

SUPERIOR
COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL

Fonoaudidlogo

05

05 |

15

SUPERIOR
COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL

Médico do
Trabalho

05

05 |

15

SUPERIOR
COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL

Médico
Especialista -
Ginecologista
Obstetra

05

05 |

15

SUPERIOR
COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL

Médico
Especialista -
Pediatra

05

05 |

15

SUPERIOR
COMPLETO
CONF. ITEM 11
DO EDITAL
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Médico 05 05 | @ e 15 SUPERIOR NAO
Especialista - COMPLETO
Neurologista CONF. ITEM 1.1
Infantil DO EDITAL
Médico Veterinario 05 05 | 15 SUPERIOR NAO
COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL
Nutricionista 05 05 | e 15 SUPERIOR NAO
COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL
Professor de 05 | e 05 15 SUPERIOR NAO
Educacao Fisica COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL
Professor  Titular 05 | 05 15 SUPERIOR NAO
de Educagéo COMPLETO
Basica | CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL
Professor  Titular 05 | e 05 15 SUPERIOR NAO
de Educagéo COMPLETO
Basica 1] - CONF. ITEM 1.1
Matematica DO EDITAL
Professor  Titular o5 | - 05 15 SUPERIOR NAO
de Educagéo COMPLETO
Basica Il - Inglés CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL
SUPERIOR
COMPLETO
Professor  Titular 05 | e 05 15 SUPERIOR NAO
de Educagéo COMPLETO
Basica Il - Turismo CONF. ITEM 11
DO EDITAL
Professor  Titular 05 | 05 15 COMPLETO NAO
de Educagéo CONF.ITEM 1.1
Basica Il - Musica DO EDITAL
SUPERIOR
COMPLETO
Professor  Titular 05 | 05 15 SUPERIOR NAO
de Educagéo COMPLETO
Basica Il - Lingua CONF. ITEM 1.1
Portuguesa DO EDITAL
SUPERIOR
COMPLETO
Professor  Titular 05 | 05 15 SUPERIOR NAO
de Educagéo COMPLETO
Basica Il - Ciéncias CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL
Professor  Titular 05 | e 05 15 SUPERIOR NAO
de Educagao COMPLETO
Basica 1] - CONF. ITEM 1.1
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Geografia DO EDITAL
Professor  Titular 05 | e 05 15 SUPERIOR NAO
de Educagéo COMPLETO
Basica Il - Historia CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL
Professor  Titular 05 | 05 15 SUPERIOR NAO
de Educagéo COMPLETO
Basica 1] - CONF. ITEM 1.1
Educacgao Fisica DO EDITAL
Professor  Titular 05 | e 05 15 SUPERIOR NAO
de Educagéo COMPLETO
Basica - CONF. ITEM 1.1
Educacao Especial DO EDITAL
Psicélogo 05 05 | 15 SUPERIOR NAO
COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL
SUPERIOR
COMPLETO
Orientador 05 05 | 15 SUPERIOR NAO
Educacional COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL
SUPERIOR
COMPLETO
Procurador 05 05 | e 15 SUPERIOR SIM
Juridico Sénior COMPLETO
CONF. ITEM 1.1
DO EDITAL

*Caso houver divergéncia das exigéncias entre essa tabela e o descrito no item 1.1, prevalece o descrito na
integra do item 1.1

7.1.4 —A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

7.2 — A realizagdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuigédo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 — As informacgdes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes estdo nos quadros acima.
7.4— A Escolaridade Minima Exigida para o cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.
7.5 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6— Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Questdes devera se
manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a
banca examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1— A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 07/05/2023 no Municipio De Holambra ou de
acordo com o estabelecido nos itens 2.5 e 8.1.1 do Edital, em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias
antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com a
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Tabela abaixo.

PERIODO CARGOS
9h00 Ensino Superior
14h00 Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Médio Técnico

8.1.1-Nao havendo disponibilidade de locais para aplicagdo das provas objetivas no municipio Da
Estancia Turistica De Holambra, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas
informagdes serdo divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e,
cabera ao candidato a inteira responsabilidade pela locomog¢ao, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagao das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta.

8.1.3- O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.1.4— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderédo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apds os procedimentos de fechamento do
lacre.

8.1.5— O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identificagao.

8.1.6— E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7- O ingresso do candidato na sala onde se realizarao as provas so6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial com foto(original), preferencialmente o usado na
inscri¢ao.

8.1.8— O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagao: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagédo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.9— Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagées Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.10- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificagao digital.
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8.1. — A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 — O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.2, 8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.2.1- Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigido;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizagédo da prova;

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;
g) Fizer anotacdes de informacéao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado ou de acordo com o modelo
aparelho somente desligar o mesmo, descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.3— E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagcdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

8.2.4— Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagao de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

8.2.5—- Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.6— O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.7- O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questdes.

8.2.7.1 -Os cadernos de questdes e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no
cronograma no site www.omniconcursospublicos.com.br.
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8.2.8—-Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagao automatica.

8.3 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

8.3.2 — Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confiancga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagado das provas dara
todo apoio que for necessario.

8.3.3 — Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 — No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

8.3.5 —As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura optica.

8.3.6 — As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o unico documento valido para corregao eletrénica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administragao ou da organizagédo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e
serao consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido
a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao realizara aprova.

8.3.8 — Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacgao do Concurso Publico.

8.3.9 — A OMNI Concursos Publicos nao se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagao das
fases do concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9- DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO SENIOR

9.1.1. A Prova Pratica sera realizada no dia 17 e 18/06/2023_no Municipio De Holambra, em locais e horarios
que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e site oficial do Municipio www.holambra.sp.gov.br.

9.1.2-A realizagdo da Prova Pratica tera duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicao e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

9.2. A prova pratica de carater classificatério e eliminatério, consistira na elaboracdo de uma peca juridica, na
forma de parecer, peticao inicial, contestacdo, contrarrazées ou recurso, envolvendo todo o conteudo do
programa, onde sera avaliado o desempenho técnico-juridico do candidato, observando os critérios de dominio
da redacéo juridica e conteudo desenvolvido.

9.3- A Prova Pratica valera 10,00 (dez) pontos.
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9.3.1 —Sera convocado para realizar a Prova Pratica somente o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

9.4. Para a prova pratica sera permitida a consulta a legislagdo, desacompanhada de anotacéo, rasura,
comentario, sendo vedada a consulta a obras doutrinarias, a utilizagdo de obras que contenham formularios,
questdes sob a forma de perguntas e respostas, modelos de pegas processuais, apostilas mesmo editadas sob
a fora de livro, cédigos comentados, anotados ou comparados; anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas
ou impressas), livros e revistas de doutrina, bem como informativos de tribunais; cépias reprograficas (xerox ou
similares); livros, apostilas, anotagbes, materiais e/ou quaisquer obras que contenham modelos de petigdes,
roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdoes e afins; dicionario e/ou qualquer outro material de consulta que
contenham conteudo similar aos indicados anteriormente, além de separadores, marcadores ou qualquer outro
meio que possa configurar beneficio na elaboragao da peca processual, sob pena de desclassificagdo do
candidato e nulidade de sua prova.

9.5. Além do conteudo juridico, sera avaliada a corre¢do do uso do padréo culto da Lingua Portuguesa, em
observancia as condi¢oes especificas da produgao escrita, levando em consideragao os mecanismos basicos
de constituicdo da lingua e os procedimentos de coesado e argumentagéo, valendo 20% (vinte por cento) do
trabalho juridico.

9.6. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregao pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia
e participacao de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condigao especial para esse
fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do OMNI Concursos Publicos, devidamente
treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacgao.

9.7. A provas pratica ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado
no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

9.8. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto acarretara a
anulagao da dissertagéo e a consequente eliminagao do candidato no Concurso.

9.9. A OMNI Concursos Publicos adotara processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

9.10. A identificagao das questdes discursivas ocorrera somente apos a correcao feita pelos examinadores.
9.11. Ao final da prova discursiva, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.
9.12. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.13. Serao considerados como critérios de avaliagao a apresentagao textual 2,5 pontos, a estrutura textual 2,5
pontos, o desenvolvimento do tema 2,5 pontos e o dominio do conteudo 2,5 pontos.

9.14. Na prova pratica eliminatdria e classificatéria, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 5 pontos. '

9.15. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:
a) nao responder a proposta formulada pela Banca Examinadora.

b) apresentar informagdes sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
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d) estiver em branco;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
f) apresentar espagcamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

9.16. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera considerado na
correcao pela Banca Examinadora. O candidato que desejar podera levar a folha de rascunho ao término da
prova dissertativa.

9.17. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

10- PROVA PRATICA - MOTORISTA, MOTORISTA DE ONIBUS, MOTORISTA DE AMBULANCIA,
OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA, OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA, OPERADOR DE
MAQUINA 1, Il e lll, TRATORISTA, COZINHEIRA E MERENDEIRA

10.1- A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatério e cabera recurso.

10.2— A Prova Pratica sera realizada para os cargos de Motorista de Onibus, Operador de Maquina de Esteira,
Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Maquina Motoniveladora, Tratorista, Motorista de Ambulancia
e Cozinheira; Sera aplicada, na data provavel de 17 e 18 de Junho de 2023 em local e horario a ser definido
e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br e site  oficial do  Municipio
www.holambra.sp.gov.br.

10.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipétese alguma.

10.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos candidatos que foram classificados na Prova
Objetiva.

10.5—- No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o cargo exigir habilitagdo), dentro do prazo de
validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia expressa no documento de
habilitacao, no local indicado no Edital de Convocacao para realizacao da prova pratica.

10.6- O candidato devera chegar ao local da prova, constante no Edital de Convocag¢ao, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum;

10.7— Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

10.8- O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 10.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

10.9 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

10.10-Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

10.11 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de
acordo com planilha de critérios de avaliagao:

10.10.1-: OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA

10.10.2. Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da documento de identificagao, original, fazendo uso
de 6culos (ou lentes de contato) quando o documento apresentado conter tal exigéncia.

10.10.2.1- Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
10.10.2.2—-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA TEMPO MAXIMO PARA
_ REALIZAGAO
PONTUACAO
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Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 5,0
abrangendo o conhecimento de manutengéo, condugéo e
operagao de maquina/equipamento na realizagao da tarefa.
Manutengao, operacédo e execugao dos servigos determinado 25
na tarefa. ’
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

10.10.3—:MOTORISTA DE AMBULANCIA

10.10.3.1— Os candidatos dever&o apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

10.10.3.2—- Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
10.10.3.3—- O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndao podera realizar a Prova
Pratica.

10.10.3.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA TEMPO MAXIMO PARA

_ REALIZAGAO
PONTUAGAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 5,0
abrangendo o conhecimento de manutengéo, condugéo e
operacao de veiculos na realizagao da tarefa.

Manutencao, operagcido e execucao dos servigos determinado

na tarefa. 2.5

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

10.10.4-MOTORISTA:

10.10.4.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

10.10.4.2— Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
10.10.4.3— O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

10.10.4.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA TEMPO MAXIMO PARA
_ REALIZAGAO
PONTUAGAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 5,0
abrangendo o conhecimento de manutengao, conducgao e
operagao de veiculos na realizagao da tarefa.
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Manutencao, operacido e execucgao dos servigos determinado 25

na tarefa. ’

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

10.10.5-OPERADOR DE MAQUINAS |, Il e Il

10.10.5.1-Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da documento de identificagéo, original, fazendo uso
de 6culos (ou lentes de contato) quando o documento apresentado conter tal exigéncia.

10.10.5.2— Nao serado aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
10.10.5.3—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINAS |, ll e llI TEMPO MAXIMO PARA
- REALIZAGCAO
PONTUACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 5,0
abrangendo o conhecimento de manutencgdo, condugédo e
operagao de maquina/equipamento na realizagao da tarefa.

Manutencgao, operacédo e execugao dos servicos determinado

na tarefa. 2,5

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

10.10.6-MOTORISTA DE ONIBUS:

10.10.6.1— Os candidatos dever&o apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

10.10.6.2— Nao serado aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
10.10.6.3— O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndao podera realizar a Prova
Pratica.

10.10.6.4—A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA DE ONIBUS TEMPO MAXIMO PARA

_ REALIZAGAO
PONTUACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 5,0
abrangendo o conhecimento de manutengdo, condugédo e
operagao de veiculos na realizagao da tarefa.

Manutencao, operacido e execugao dos servigos determinado

na tarefa. 2,5

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
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TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

10.10.7-TRATORISTA:

10.10.7.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria "C",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

10.10.7.2— Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
10.10.7.3—- O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndao podera realizar a Prova
Pratica.

10.10.7.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TRATORISTA TEMPO MAXIMO PARA
- REALIZACAO
PONTUACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 5,0
abrangendo o conhecimento de manutengéo, condugéo e
operagado de maquina/equipamento na realizagao da tarefa

Manutencao, operacédo e execucao dos servicos determinado

na tarefa 2,5

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

10.10.8—COZINHEIRA/ MERENDEIRA:

10.10.8.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento original com foto.

10.10.8.2— Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
10.10.8.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

COZINHEIRA/ MERENDEIRA TEMPO MAXIMO PARA

- REALIZAGCAO
PONTUACAO

Tarefa — Fazer o preparo de alimentos, conforme sera 5,0
determinado no ato da prova pratica

Identificacdo de alimentos, ingredientes, manuseio com

produtos, qualidades e desempenho na execugao do servigo 2.5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO
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10.10.9—: OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA

10.10.9.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da documento de identificagcéo, original, fazendo uso
de 6culos (ou lentes de contato) quando o documento apresentado conter tal exigéncia.

10.10.9.2— Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
10.10.9.3—-A partir de um percurso a ser definido e de um equipamento disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA TEMPO MAXIMO PARA
- REALIZACAO
PONTUACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 5,0
abrangendo o conhecimento de manutengéo, condugéo e
operacao de maquina/equipamento na realizagao da tarefa.

Manutencao, operacédo e execugao dos servigos determinado

na tarefa. 2,5

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

10.11- O candidato que néao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas
do certame.

11- DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS — NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR

11.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagéo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serao desconsiderados.

11.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo" e ndo de "aprovagao”,
somente para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

11.2.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

11.2.2 — A somatdria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

11.2.3 — Para os cargos de Arquiteto, Assistente Social, Assistente Social da Saude, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Engenheiro Agrénomo, Fonoaudidélogo, Médico Veterinario, Pisicélogo, Professor titular de Educacéao
Basica | Nutricionista, Procurador Juridico Sénior, Contador, Bibliotecéario, Dentista, Farmacéutico Junior Sénior
Master, Fisioterapeuta, Médico do Trabalho, Medico Especialista Pediatra, Médico Especialista Ginecologista
Obstetra, Medico Especialista Neurologista Infantil, Professor titular de Educacdo Basica Il Matematica,
Professor de Educagéo Basica Il Inglés, Professor titular de Educagéo Basica Il Turismo, Professor titular de
Educacao Basica Il Musica, Professor titular de Educagao Basica Il Lingua Portuguesa, Professor titular de
Educacao Basica Il Ciéncias, Professor titular de Educagéo Basica Il Geografia, Professor titular de Educagao
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Basica Il Historia, Professor titular de Educacao Basica Il Educacéo Fisica, Professor titular de Educacao Basica
Il Educacgao Especial, Professor de educagéo fisica, Diretor de escola e Orientador Educacional, poderao ser
apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIAGAO Pontos por Titulo Pontuagdo
Maxima

P&és Graduagédo em Nivel de Doutorado 5,00 pontos
Pés Graduagédo em Nivel de Mestrado 3,00 pontos 10,00
P&és Graduagédo em Nivel de 2,00 pontos
Especializagdo na area de atuagao da
funcéo pretendida, com carga horaria
minima de 360 horas

11.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacgao de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, em papel
timbrado da instituigdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso
de declaragdes, deve constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico
de disciplinas e carga horaria.

11.2.5-No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

11.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugédo com declaragao expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

11.2.7 - Titulos sem conteldo especificado ndo serdao pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area da fungao.

11.2.8 — Para comprovacgao dos titulos previstos nos itens 11.2.3 e 11.2.4, o comprovante devera ser diploma
ou certificado, ou ainda declaragdes e/ou atestado de conclusio do curso, expedidos pela entidade promotora,
estes dois ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 11.2.5 deste Edital. Nao
sera pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste
item, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na forma exigida.

11.2.9— Os diplomas de poés-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

11.2.10- Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simposios,
congressos, etc. como

11.3 — Todos os titulos deverao ser enviados no periodo de inscricdo de 08/02//2023 a 28/02/2023. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 11.2.3 e anexar na opgdo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

11.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
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11.4.1 -Para a apresentagéo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

11.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizagdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou ampliagao, sendo utilizada a proporgao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e nao
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteragdes.

11.4.3-Serdao indeferidos os titulos que nao atenderem ao disposto neste item, em especial as
seguintes ocorréncias:

a- Titulos fotografados;
b- Titulos que em seu original sdo coloridos e s&o apresentados em preto e branco;
c- Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d- Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagao eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporgéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacao;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g- Arquivos de baixa resolugao, que n&o permitam a correta identificagdo e avaliagédo do titulo apresentado;
h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizag&o previstos neste item de titulos;
i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condicao;

j= Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formulario eletrdnico e o titulo, em relagcéo a carga
horaria do curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

11.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

11.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados,
mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a
pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagbes que nao seguirem esta ordem.

11.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta,
a qualquer momento.

11.4.7-O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscrigao,
a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

11.4.8-O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a andlise
documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagao da prova de titulos,
sendo de responsabilidade do candidato a apresentagcdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos
ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos € ndo serdo analisados,
sendo indeferidos sem analise de mérito.
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11.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagéo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

11.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos Titulos constantes
das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa
do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

11.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos
Titulos, o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas
e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

11.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagdo do edital de notas
e titulos a que se pretende recorrer.

12— DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1- O Teste de Aptidao Fisica sera realizado para o cargo de Guarda Municipal e sera aplicada, na data
provavel de 17 e 18 de Junho de 2023 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site
www.omniconcursospublicos.com.br e site oficial do Municipio www.holambra.sp.gov.br.

12.1.1- O Teste de Aptidao Fisica sera realizado na cidade de Holambra-SP.

12.2-N3ao havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipétese alguma.

12.3. Participardo desta etapa os candidatos para o cargo de Guarda Municipal devidamente classificados na
Prova Objetiva.

12.4. O candidato que ndo comparecer para a realizagao da etapa estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.5. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

12.5.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou nao).

12.5.2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o niumero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado,
nao podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

12.5.2.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagao do candidato de aplicagéo do teste.

12.5.2.2. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

12.5.2.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico

12.5.3. Quando convocado para a avaliagao, o candidato devera se apresentar com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da inscrigao.

12.5.4. A preparagao e o aquecimento para a realizagcdo dos testes sdo de responsabilidade do proéprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento da execucgao desta presente etapa do Concurso Publico.

12.5.5. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios, todos de realizagcéo
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obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio previsto nos itens e subitens deste
capitulo

12.5.5.1. Serao concedidas apenas uma tentativa aos candidatos de realizar as atividades.

12.5.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera assinar
declaracado de desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, do Teste de Aptidao
Fisica, sendo, portanto, eliminado do Concurso Publico.

12.5.5.3. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da OMNI Concursos Publicos, poderao ser filmadas
e/ou gravadas.

12.5.5.4. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condigdes meteorolégicas.
12.6. Os exercicios fisicos para a realizagdo da Prova de Capacidade Fisica serdo os seguintes:

a) FLEXAO E EXTENSAO DOS BRAGOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO COM QUATRO
APOIOS

Duragao: 01 minuto
Tentativa: 01 (uma)
Posigéao inicial: apoio de frente sobre o solo, mantendo o corpo esticado.

1° tempo: flexionar os membros superiores, procurando aproximar o peito do solo 0 maximo possivel, mantendo
0 corpo nivelado.

2° tempo: estender os mesmos, voltando a posig¢ao inicial.
Contagem: quando a extensao for completada, contar-se a uma execugao.

N° de execugdes: o maximo de execugdes corretas que conseguir realizar.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO
TODAS TODOS MENOS DE 5 IGUAL OU
SUPERIOR A5

b) FLEXAO DE ABDOMEN
Duragao: 01 minuto
Tentativa: 01 (uma)

Posicéo inicial: deitado em decubito dorsal, maos cruzadas ao peito na altura dos ombros, joelhos numa
angulacao de 90°, pés alinhados com o prolongamento do quadril e firmes ao solo fixados com o auxilio do
avaliador.

1° tempo: flexionar o tromco até tocar os cotovelos no tergo distal das coxas (regido préoximas ao joelho).
2° tempo: voltar a posicao inicial até as escapulas toquem o solo.

Contagem: cada vez que o 1° tempo se completar, contar-se-a uma repetigéao.

N° de execugdes: o maximo de repeticdes corretas que conseguir realizar, sem pausas para
descanso,dentro do Intervalo de tempo de 1 minuto.

Pagina 35 de 92.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO
TODAS TODOS MENOS DE 15 | IGUAL OU SUPERIOR A 15

c) — BARRA FIXA

Duragao: 1 minuto
Tentativa: 01 (uma)
Posicao inicial: em pé apoiado no solo, mantendo o corpo esticado.

1°. Tempo: dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagao ou supinagao) e bragos estendidos,
podendo receber ajuda para atingir essa posigao, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com
o solo.

2°. Tempo: flexionar simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em
seguida, estender novamente os cotovelos até a posic¢ao inicial.

Contagem: quando a total extensao for completada, contar-se-a uma execugao.

Nao sera permitido: (i) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagao da barra apds o
inicio das execugbes, sendo, no entanto, permitida a flexdo das pernas; (ii) receber qualquer tipo de ajuda
fisica; (iii) utilizar luva(s) ou qualquer material para prote¢cdo das maos; (iv) apoiar o queixo na barra; (v)
ceder a sustentagao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.

N° de execugdes: 0 maximo de execucgdes corretas que conseguir realizar.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO
IGUAL OU
TODAS MASCULINO MENOS DE 3 SUPERIOR A
3
SUSPENSAO POR SUSPENSAO
FEMININO TEMPO INFERIOR POR, NO
A 10(DEZ) MINIMO, 10
SEGUNDOS (DEZ) SEGUNDOS

d) — CORRIDA (TIRO) DE 50 METROS
Duracao:
Tentativa: 01 (uma)

Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com declividade nao superior a1/1000
e devidamente aferida.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO
TODAS MASCULINO MAIS DE 12 SEGUNDOs | VAL OU INFERIOR A
12 SEGUNDOS
FEMININO AIS DE 15 SEGUNDOS| IGUAL OU INFERIOR A
15 SEGUNDOS
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e) - CORRIDA OU MARCHA DE 12 MINUTOS

Duracao: 12 (doze)
minutos.Tentativa: 01
(uma)

Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com declividade nao superior a
1/1000 e devidamente aferida. O percurso preferencialmente devera ter marcagdes intermediarias a cada
400 metros para facilitar o avaliado no controle de seu ritmo de corrida.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO
IGUAL OU SUPERIOR A 1200
METROS

TODAS TODOS MENOS DE 1200 METROS

12.6.1.1 Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o mesmo devera
obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

12.6.1.2- O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.
12.6.2. Consideragdes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 3 (trés) horas

b) E recomendavel que o (a) candidato (a) esteja portando vestimenta adequada & realizagdo do Teste de
Aptidao Fisica (TAF), (Calgdo, Camiseta e Ténis).

c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

d) Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou orgénicas, mesmo que temporarias (estados menstruais,
indisposi¢cdes, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizagdo da Avaliagcéo
Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em
consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliagao Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliagdo Fisica estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou n&o realizar a Avaliagédo Fisica
em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado no Concurso Publico.

9.6.3- O candidato nao habilitado para esta etapa sera eliminado do Concurso Publico.

13— AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

13.1- A Avaliacdo Psicolégica e Entrevista, de carater eliminatério, serd aplicado apenas aos
candidatos classificadosna Prova Objetiva e habilitados no Teste de Capacitag¢ao Fisica, e sera
realizado em data, local e horario a serem divulgados através de Edital de Convocagao especifico que
sera disponibilizado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Holambra-SP.

13.2- Esta etapa consistira na avaliagdo psicoldgica e entrevista, objetivando a analise e avaliagdo de
aspectos de personalidade necessarios para o exercicio das fungées previstas no cargo de Guarda Municipal.

13.3- O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia, munido de
documento oficial deidentidade, no seu original.

13.4- O resultado da Avaliagdo Psicolégica e Entrevista indicara se o candidato possui perfil
Recomendado ou Nao Recomendado para o desempenho eficiente das atividades do cargo de Guarda
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Municipal, exclusivamente.

13.5- Sera considerado classificado na Avaliagao Psicologica e Entrevista o candidato cujo perfil seja
consideradoRecomendado pelo profissional examinador.

13.6- O candidato que ndao comparecer a realizacdo do Exame Psicotécnico ou que obtiver avaliagao de perfil
NaoRecomendado, sera DESCLASSIFICADO do concurso.

13.7- Nao havera segunda chamada ou repeticao da avaliagédo seja qual for o motivo alegado.

13.8— A AVALIAGCAO PSICOLOGICA E ENTREVISTA E DE RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE HOLAMBRA-SP.

14— INVESTIGAGAO SOCIAL PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

14.1- A Investigagcéo Social, de carater eliminatério, sera aplicada apenas para os candidatos classificados
no Exame Psicotécnico e Entrevista, e seréa realizada por Comissao designada pela Prefeitura Municipal, em
data, local e horario a serem divulgados através de Edital de Convocagao que sera disponibilizado Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Holambra-SP.

14.2- A Investigacgdo Social ird considerar os antecedentes criminais, sociais e familiares do candidato.

14.2.1-Caso o candidato seja ou tenha sido servidor ou funciondrio publico, também serdo consultados os
assentamentos funcionais.

14.3-0O candidato devera, em ocasiao propria, preencher um questionario de informagdes confidenciais para
o controle de dados pessoais, quando comprovara, mediante a apresentacao de certiddes respectivas, o
enquadramento aos requisitos declarados no momento da inscricdo no Concurso Publico.

14.3.1-O candidato devera também apresentar Folha Corrida obtida junto ao Férum da Comarca. Caso este
documento conste alguma agéo, devera apresentar, concomitantemente, a Certiddo de objeto e pé, onde
fiqgue constatado que a acgdo registrada ndo impede de assumir fungdo publica de Agente de Segurancga
Integrado.

14.4- Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questionario importara em exclusao do candidato do
Concurso Publico, sem prejuizo das responsabiliza¢ées civil, penal e administrativa que couberem.

14.5- Sera considerado CLASSIFICADO na Investigagao Social o candidato que nao apresentar penhuma
restricao em face da investigagao realizada.

14.6- O candidato que deixar de atender a convocacéao, de preencher adequadamente o questionario ou de
apresentar qualquer um dos documentos requeridos, sera eliminado do Concurso Publico.

14.7- Fica assegurado o direito ao candidato eliminado na Etapa de Pesquisa Social do Concurso Publico,
solicitar copia integral dos documentos utilizados na pesquisa social , para fins de recurso administrativo e
judicial, juntamente a Diretoria de Seguranga Publica do Municipio de Holambra-SP.

14.8— A INVESTIGAGAO SOCIAL E DE RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
HOLAMBRA-SP.

15— DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

15.1 — A publicagéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagcdo das Pessoas com
Deficiéncia.

15.2 — Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art.
27 da lei 10.741/2001 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para

15.2.1- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos (quando o cargo
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exigir).

15.4.2.2 — Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Préatica (quando o cargo exigir).
15.2.3 — Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués (quando o cargo exigir).
15.2.4 — O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

15.3 —O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Municipal Eletrénico — DOM- e,
site  da Prefeitura Municipal www.holambra.sp.gov.br e site da empresa organizadora
(www.omniconcursospublicos.com.br).

15.3.1- A Homologagéo do resultado final deste Concurso ocorrera em 03 etapas a seguir:
15.3.1.1- 12 Etapa: Homologagéao do resultado final para os cargos que ndo exigem realizacao de prova pratica;

15.3.1.2- 22 Etapa: Homologacgao do resultado final para os cargos que exigem prova pratica e ndo exigem a
realizagao de investigacao social; e

15.3.1.3- 32 Etapa: Homologacgao do resultado final para o cargo de Guarda Municipal que exige a realizagcéo
de investigacao social.

16— DOS RECURSOS

16.1 — Cabera interposi¢cdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em
especial em relagao quanto:

a) Divulgacgéao do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscrigdes.

c¢) Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgagéo da classificagcao Preliminar apds Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica

16.1.1 — Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigao informando seu login
e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

16.1.1.1 — Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentagdo e
fundamentacao referente a respectiva questdo, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 16.2.

16.1.2 — No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagcdo do recurso. N&ao serao aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto j& divulgado anteriormente.

16.1.3 — Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de
candidatos.

16.1.4 — Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragcdes no
contetdo do mesmo.
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16.2 —Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas
no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou
recursos que apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também serao
indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a
divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios
que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serao aceitos recursos
enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, telefone, etc.).

16.3 —A empresa OMNI Concursos Publicos LTDA e/ou Prefeitura Municipal Da Estancia Turistica De
Holambra , ndo se responsabilizam por solicitagées de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos LTDA que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

16.4 —O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagao a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

16.4.1— O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.

16.4.2— O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

16.4.3— Na ocorréncia do disposto nos itens 16.4.1 e 16.4.2, podera haver, eventualmente, alteragdes da
classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior.

16.4.4-0 prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.4.5— As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscrigao do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o numero de inscrigio.

16.5 — Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer questao
do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

16.5.1 —O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagdo. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no @ site
www.omniconcursospublicos.com.br_na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

16.6— A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

17- DA NOMEAGAO

17.1 — A convocagdo para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio Da
Estancia Turistica De Holambra, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, com base no inciso lll,
do artigo 37, da Constituicao Federal.

17.2 — A simples aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgao, pois a Prefeitura do Municipio
Da Estancia Turistica De Holambra convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu
critério, julgar necessario.

17.2.1 — Para o cargo de Agente de Transito, sera realizado a Avaliagao Psicoldgica e Investigagao Social
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apos a Divulgagdo do Resultado Final, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, sendo de carater
eliminatorio.

17.3 — Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungao publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo
firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungoes,
para fins de averiguagédo de compatibilidade de horarios.

17.4 -O candidato deve ter o prazo de convocagado para manifestar interesse na vaga e para apresentar os
documentos de comprovagédo dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e copia): RG,
CPF, titulo de eleitor, declaragdo de quitagao eleitoral (emitida pelo TSE) e outros; diploma exigido no edital;
comprovante de residéncia.

17.5 —O candidato sera convocado para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo,
conforme prazo do Edital de Convocagéo.

17.6 — Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio Da Estancia Turistica De Holambra podera solicitar
outros documentos complementares.

17.7 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.8 — Por ocasido da nomeagdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio estatutario adotado pela Prefeitura do Municipio Da Estancia Turistica De Holambra e as
normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao
em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagao de aptidao
para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

1710 — O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusédo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

17.11 — O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Prefeitura do Municipio Da Estancia Turistica De Holambra, apés o resultado final.

18. DO CURSO DE FORMAGAO INTRODUTORIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO

18.1- O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera possuir o Diploma ou Certificado de
Concluséo do Curso de Formacéo Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, e cujo conteiudo
atenda as exigéncias previstas para o exercicio legal do cargo.

18.2- O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude que n&o possuir o Curso de Formacéo Inicial,
podera realiza-lo de forma gratuita através do site do Sistema unico de Saude — SUS, através dos links
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28 e
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29 .

18.3- Os aprovados nas fungdes publicas de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias
deverao comprovar o que determina a Lei n° 11.350/06.

18.4- Os cursos de Formacgéo Profissional nao serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Holambra-
SP sendo de inteira responsabilidade do candidato a sua realizagao, conforme item 18.2 deste edital.

18.5- O candidato que n&o possuir o Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso de Formagéo Inicial até
a data da posse, sera eliminado do Concurso Publico, independentemente da classificagédo obtida.

18.6-Todas as despesas relativas a participagdo no Curso de Formacgao Inicial correrdo as expensas do
candidato.
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| 19— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

19.1 — Todas as informagdes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
OMNI Concursos Publicos LTDA.

19.2 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de
publicagcao do Decreto de Homologagao, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a
critério da Administragao.

19.3 — A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagao tacita
das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

19.4 — A Prefeitura Municipal Da Estancia Turistica De Holambra e a OMNI Concursos Publicos ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso
Publico.

19.5 — O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal Da Estancia Turistica De Holambra, durante
0 prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizagéo.

19.6 — A aprovagdo no Concurso Publico assegura direito a nomeagao até o numero de vagas previstas, e
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade
do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas
previstas no Item 1 obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

19.7 —Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos LTDA.
19.8 —-Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descrigdes dos cargos

Anexo lI: Conteudo Programatico

Anexo llI: Cronograma.

19.9 — Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no enderecgo
WWw.omniconcursospublicos.com.brsalvo por motivo de forga maior.

19.10 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final.

Holambra, 06 de Fevereiro de 2023.

FERNANDO HENRIQUE CAPATO
Prefeito do Municipio da Estancia Turistica De Holambra.
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ANEXO | - DESCRIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE TRANSITO

Verifica as condigbes do transito, examinando o estado de conservagao do semaforo, cruzamentos, faixas de
pedestres e locais de estacionamento proibido, para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a
cada caso; Dirige o transito, guiando-se pela sinalizagdo do semaforo e valendo-se da gesticulagdo e apito,
para evitar congestionamentos e acidentes; Observa a atuagdo dos motoristas em transito, atentando para o
excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades; Fiscaliza, autua e aplica
as penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as normas estabelecidas no Cdédigo
Nacional de Transito; Dirige o transito, assegurando a prioridade de pedestres nos acessos a escolas, hospitais,
reparticoes publicas e outros locais de intensa movimentagao; Coibe abusos de veiculos estacionados de forma
irregular; Efetua desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbagdes, guiando-se pela sua
experiéncia ou seguindo esquemas determinados, para evitar a paralisagao do trafego; Orienta transeuntes,
motoristas e passageiros na prestacdo de primeiros socorros, em caso de acidente; Elabora, fiscaliza e
implanta a sinalizagao vertical e horizontal; Fiscaliza o numero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de
evitar excesso de lotagéo e a utilizagao de cinto de seguranga pelos passageiros dos veiculos que circulam no
Municipio; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE DE PEDREIRO

Executa servigos simples de alvenaria em construcgao civil, faz abertura dealicerces, colocagdo de lajes
e assentamento de tijolos, sob a supervisdo dopedreiro; Efetua a carga, transporte e descarga de
materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de mao e ferramentas manuais, para
possibilitar a utilizagdo ou remogao daqueles materiais; Escava valas e fossas, extraindo terras e pedras,
utilizando pas, picaretas e outras ferramentas, para permitir a execugao de fundagdes, o assentamento
de canalizag&o ou obras similares; Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras e tijolos de argila
ou concretos em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa,para edificar muros,
paredes e outras obras; Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e
areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas aoutros tipos de
revestimentos; Auxilia a montar e desmontar andaimes e outras armagdes para facilitar aexecucéo das
estruturas de apoio; Desenvolve as atividades de calceteiro, tais como: determinar o alinhamento da obra;
preparar e nivelar o solo; colocar dada pega, assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-
la. Realiza trabalhos de manutencéao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pe¢cas e chumbando bases
danificadas, para reconstruir essas estruturas; Executa servigos de recobrir jungdes, prendendo-as com
argamassa de cimento, para igualar o calgamento de dar acabamento a obra e a limpeza da obra; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ARQUITETO

Executa tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenagao, aos estudos, a elabora¢ao
e a execugdo de projetos referentes a construgio, fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens e
arbitramentos; Elabora, executa e dirige projetos arquiteténicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e
outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua
construgdo, montagem e manutencgio; Planeja as plantas e especificagées do projeto, aplicando principios
arquiteténicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico; Presta assisténcia técnica as
obras em construgdo, mantendo contato comempreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a
coordenacgao de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais; Efetua
vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, arbitramento, para emitir laudose pareceres técnicos; Prepara as
previsoes detalhadas das necessidades da construgdo, determinandoe calculando materiais, mao-de-obra e
respectivos custos, tempo de duracao e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagcao
dos projetos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ASSESSOR DE DIVISAO DE LICITAGAO

Assessora na execucdo de todas as atividades da divisdo, promovendo e organizando os trabalhos para
assegurar o desenvolvimento normal das atividades e de todos os setores a ela dependentes; Assessora e
executa as licitagbes na forma da legislacao pertinente, de acordo com as normas internas e com a dotagéo
orcamentaria da Prefeitura de Holambra,para a contratagdo de servicos e fornecimento de materiais e
equipamentos; Analisa os processos administrativos de licitagao, e verifica se esta em conformidade com os
procedimentos; Analisa qual a modalidade e tipo da licitagao, assim como, o regime de execug¢aoda contratagao
a ser utilizada e registra o processo no sistema; Prepara e compila o edital com a minuta do contrato, termo de
referéncia ou projeto basico e demais anexos; Elabora o cadastro das empresas, verifica, separa e despacha
a documentagao para o crivo de cada setor competente, assim como, emite o Certificado deRegistro Cadastral
(CRC); Prepara, organiza e acompanha as sessdes da(s) comissdo(es) de abertura e analise dos envelopes
das licitagbes; Organiza, acompanha e controla processos e outros documentos, instruindo sobre sua
tramitacdo para agilizagdo das informagdes; Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo de
trabalho; Elabora relatérios periédicos sobre suas atividades para possibilitar a avaliagdo dos servigos
prestados; Encaminha e resolve pedidos de seus subordinados, ordena e orienta as atividades dos
subordinados do seu setor; Requisita material necessario ao desempenho dos trabalhos de sua unidade;
Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE

Organiza a participagao dos individuos em grupo desenvolvendo sua potencialidade e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; Programa a agéo bésica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise
dos recursos e caréncias sécio econdmicas dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento; Planeja, executa e analisa pesquisas sécio econdmicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, médicos
e de trabalho; Aplica métodos e processos basicos do Servigo Social, efetua triagem nasnecessidades
populacionais, na area de saude, alimentar e financeiros; Acompanha programas governamentais e respectivos
convénios, junto aos 6rgaos Estaduais e Federais, identificando a camada social a ser beneficiada; Presta
informagdes e contas relativas ao andamento de sobreditos termos; Acompanha e desenvolve programas
voltados a crianga e adolescentes, alcodlatras e toxicomanos, auxiliando tecnicamente conselhos municipais;
Emana pareceres relativos a sua area e executa outras tarefas pertinentes a sua fungcdo emanadas por
superiores. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando eanalisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, recepcionando e acolhendo familias, seus membros e individuos em situagcao
de vulnerabilidade social; Organiza a participagdo dos individuos em grupo desenvolvendo suaspotencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual; Programa a ag&do basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, através da analise dos recursos e caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade de forma
a orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planeja, executa e analisa pesquisas sécio econémicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, médicos e de trabalho; Aplica métodos e processos basicos do Servigo Social,
efetua triagem nasnecessidades populacionais, na area de saude, alimentar e financeiros; Acompanha
programas governamentais e respectivos convénios, junto aos 6rgaos Estaduais e Federais, identificando a
camada social a ser beneficiada; Presta informagdes e contas relativas ao andamento das solicitagbes e emite
pareceres relativos a sua area; Acompanha e desenvolve programas voltados a crianga e adolescentes,
alcodlatras e toxicbmanos, auxiliando tecnicamente conselhos municipais; Sistematiza informagdes que
possibilitem a construgdo de indicadores e deindices territorializagdes das situagdes de vulnerabilidades e
riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; Acompanha as familias referenciadas
e as beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestagao Continuada e do Programa Bolsa Familia; Encaminha para
avaliagéo e insergéo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliag&o social e
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do INSS, das familias e individuospara a aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da
cidadania; Encaminha (com acompanhamento) da populacao referenciada no territério do CRAS para servigos
de Protegédo Basica e de Protegdo Social Especial, quando for o caso; Realiza a produgao e divulgagao de
informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e
servigos socios assistenciais do SUS, sobre o Programa Bolsa Familia; Participa de reuniées sisteméaticas de
planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participa das
atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS; Participa ativamente de todas as ac¢des internas
ou externas realizadas pelo CRAS; Participa de cursos de capacitacao continuada para um atendimento mais
especializado e participa ativamente dos projetos e agdes que envolvam seudepartamento; Segue atentamente
as Normas e Diretrizes do CRAS, dentro e fora da instituicdo; Realiza as demais fungdes compativeis com o
cargo em conformidade com as Normas e Diretrizes do CRAS; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Digita os servigos necessarios na unidade administrativa, elabora e preenche planilhas e formularios; emite
guias de transmissao de processos e documentos; elabora agenda do chefe imediato; ordena e arquiva
documentos da unidade seguindo critérios preestabelecidos; Recebe e envia correspondéncias, mensagens
telefénicas e e-mail; Coleta dados referentes a atividades mensuraveis, efetua calculo simples, controla as
requisicoes de xérox, correios e outras; Executa a distribuicdo de material requisitado e controla entrada e
saida de documentos; Auxilia na execugao das atividades do funcionamento da administragdo municipal,
distribuindo, controlando e supervisionando os servigos de acordo com normas estabelecidas, mantendo em
ordem a documentagdo do departamento; Participa de projetos ou plano de organizagdo dos servigcos
administrativos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Elabora em conjunto com a equipe
técnica, o planejamento das atividades a serem desenvolvidas junto a administragdo; Cumpre e faz cumprir
normas legais, regulamentos, decisbes e prazos estabelecidos para a execugdo dos trabalhos de
responsabilidade no setor em que estiver lotado; Expede instrugcdes necessarias a manutengao da
regularidade dos servigos sob sua responsabilidade; Providencia a instru¢do de processos e expedientes
que devam ser submetidosa decisdo da unidade em que estiver lotado; Elabora e providencia a divulgagao
de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades do setor; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificagdo; Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministra medicamentos por via oral e parenteral, realiza controle hidrico,
faz curativos, aufere temperaturas e pressao arterial; Executa tarefas referentes a conservacéao e aplicagao de
vacinas; Efetua o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; Presta cuidados de
enfermagem pré e pds-operatérios; Executa atividades de desinfecgédo e esterilizagdo; Presta cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zela por sua seguranca; Zela pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncia de unidades de saude; Orienta os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescrigcbesde enfermagem e médicas; Acompanha doentes, coleta material para exame de
laboratorio, esteriliza e prepara instrumentos médicos; Atua sob supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Inspeciona a validade de medicamentos e
coordena a assepsia do local de trabalho emanando as ordens necessarias para sua necessaria limpeza;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE PROMOGAO SOCIAL

Efetua visitas as familias cadastradas, conforme os programas instituidos, projetos e beneficios; Realiza
atendimento esclarecendo sobre a atuagcdo da promogao social no Municipio, procurando saber das
necessidades sociais das familias e individuos; Digita os atendimentos domiciliares realizados e as pessoas
que procuram a Promogdo Social, realizando um arquivo das fichas para controle; Efetua servigos de
digitagado de relatérios do departamento, distribui comunicados em geral, registra alteracbes dos cadastros;
Realiza as tarefas diarias do setor cumprindo ordens diretas de seu superior; Auxilia na execugao das
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atividades do funcionamento da Promogao Social,distribuindo, controlando e supervisionando os servigos de
acordo com normas estabelecidas, mantendo em ordem a documentacéo do departamento; Cumpre e faz
cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execugao dos trabalhos de
responsabilidade no departamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Prepara ou orienta, empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e
pessoal para efeito de pagamento; Orienta o recebimento e conferéncia das notas fiscais dos fornecedores
ouprestadores para efeito de pagamento; Elabora decretos ou Leis para criagao e suplementagao de dotagdes
orcamentarias; Executa todas as atividades da sua unidade, planejando, promovendo e organizando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal dasatividades e de todos os setores a ela dependentes;
Orienta a emissao de notas de empenho e liquidagao das despesas; Realiza a conciliagdo bancarias de contas
correntes, conferindo saldos e verificando possiveis erros; Atualiza e faz a manutengéo dos sistemas; Auxilia
e fiscaliza a prestacao de contas de convénio; Elabora balancetes, demonstrativos de balango, preparando os
mesmos para publicacio; Realiza a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo; Elabora a prestagéo de contas de recursos oriundos de érgéos Estaduais, Federais e outros; Executa
os registros e controles contabeis; Auxilia na elaboragado do Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e
Lei Orcamentarias anual; Elabora balango anual; Planeja, coordena e acompanha a prestagédo dos servigos
técnicos administrativos, cumprindo Leis e regulamentos administrativos, em fungdo dointeresse publico;
Coordena e participa da elaboragéo de programas contabeis, calculando e especificando receitas e despesas
durante o periodo considerado; Realiza e executa o planejamento dos planos e programas de analise sobre
o funcionamento dos contratos financeiros e contabeis, transagdes, normas, rotinase procedimentos;
Promove a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindosaldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregcao das operagdes contabeis; Examina empenhos de despesas,
verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagbes orgamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos; Elabora demonstrativos contabeis mensais, bimestrais, trimestrais,quadrimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execugao orgamentaria e financeira, em consonancia com Leis, regulamentos
e normas vigentes, para apresentar resultados da situagéo patrimonial, econémica, financeira e orgamentaria;
Realiza o planejamento do sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais e normas do Tribunal deContas do Estado de Sao Paulo, possibilitando o controle contabil
e orcamentario; Realiza a escrituragao de livros contabeis, verificando se os registroscorrespondem aos
documentos de origem; Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas; Analisa o
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagoes a
respeito, para propor medidas de simplificagdodo trabalho; Requisita material necessario ao desempenho dos
trabalhos de sua unidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Executa limpeza de covas ou sepulturas, para transferéncia de ossada; Realiza abertura e fechamento de covas
e gavetas (carneiros); Procede as exumagdes e inumagdes de corpos; Auxilia nos servigos de construgao e
demoligdo de alvenaria, carpintaria e pinturadas sepulturas; Executa servigos de manutengao e conservagao
de ferramentas; Executa pequenos reparos que ndo exijam qualificagédo profissional; Utiliza equipamentos de
seguranca individual; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,equipamentos e local
de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ELETRICISTA

Instala sistemas e componentes elétricos, realizando medigdes e testes; Elabora documentagao técnica e
trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude e
preservagao ambiental; Planeja servigos de manutencgéo e instalagéo elétrica, interpretando ordens de servico,
faz orcamentos de servigos de manutengao; Estima tempo de execugio do servigo, necessidade de mao-de-
obra, especifica materiais e componentes elétricos; Verifica condigcdes fisicas do local de trabalho, selecionando
ferramentas e instrumentos, obedecendo normas técnicas; Diagnostica defeitos elétricos, reparando
equipamentos substituindo componentee dispositivo elétrico; Conserva maquinas e equipamentos, interpreta
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esquemas elétricos, corrige esquemas elétricos, instala calhas, suportes, eletro dutos, conduites e sistemas
estruturados; Verifica aterramento e isolagao, solicita inspeg¢des dos locais de trabalho, interpreta laudos de
seguranga e do meio ambiente; Utiliza equipamentos de segurancga individual e coletivo, sinaliza equipamentos
ou locais de trabalho para isolamento; Preenche formularios de requisicao de materiais, emite parecer técnico,
elabora relatérios de servicos, registra ocorréncias de anomalias; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperagao da saude individual ou coletiva como: administragdo de sangue, plasma, controle
pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros; Presta primeiros socorros, no local de trabalho,
em caso de acidentes ou doenga,fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos;
Desenvolve programas de saude como da mulher, da crianga, do adolescente; Efetua o registro dos
atendimentos e controle dos tratamentos executados; Organiza os servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares; Supervisiona o atendimento a enfermos e realiza cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realiza ag¢des de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e em diferentes ambientes, e, quando
necessario, no domicilio; Organiza e coordena a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisiona e coordena agdes para capacitagdo dos
agentes comunitarios de saude e de técnicos e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes; Participa do planejamento, execugéo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; Encaminha e
acompanha pacientes e gestantes para outras unidades que necessitam de internacédo; Educa visando a
melhoria de saude da populagdo assistida; Cumpre e faz cumprir ordens de servigo, portarias, regulamentos e
decretos da Prefeitura; Presta cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva, aplicagao de dialise
peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens do estébmago, vesical e outros tratamentos;
Supervisiona o trabalho dos auxiliares de enfermagem; Efetua teste de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas, faz curativos, mobilizagbes especiais, ministra medicamentos e tratamentos em situagbes de
emergéncia; Prevé recursos humanos e materiais de consumo permanente, para os servigos de enfermagem;
Elabora escalas de servico e atribuicbes diarias, coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem,
requisita e controla medicamentos em geral, incluindo psicotropicos e entorpecentes; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, coordena, reformula, acompanha e/ou fiscaliza projetos, preparando plantas e especificagcbes técnicas
da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais € equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e
efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutengéo de obras edificadas;
Supervisiona os servicos de terraplanagem, locacdo, elaboracdo de relatérios, vistorias, observando o
cumprimento das especificagcdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade de seguranga;
Procede a uma avaliacdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudandoo projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar olocal mais adequado para a construgdo; Efetua
avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboracdo de projetos
diversos da area; Elabora cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagéao
da execugdo de planos de obras; Promove levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serao
executadas as obras; Acompanha, fiscaliza, vistoria, controla e efetua medigdes de obras que estejam sob
encargo do municipio ou de terceiros; Analisa processos e aprova projetos de loteamentos quanto aos seus
diversos aspectos técnicos; Elabora normas e acompanha concorréncias; Participa das reunides da elaboragao
das proposituras de legislagdo de edificagdes, urbanismo e plano diretor; Orienta a compra, distribui¢do,
manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em obras; Supervisiona a compra de materiais e
equipamentos, visando a otimizagcdo de custos, bem como verifica se o material recebido atende as
especificagdes de qualidade; Supervisiona a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras
do municipio; Emite e/ou elabora laudos técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatorios, registros
e cadastros, relativos as atividades de engenharia; Efetua avaliagdes de imdveis para fins de desapropriagao;
Elabora projetos de sinalizagdo; Coordena estudos das caracteristicas de trafego; Coordena operagdes para
controle do trafego, tais como: regulamentagéo das leis municipais e do cédigo de transito, medidas de controle
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de trafego com a elaboragédo de projetos de sinalizagdo; Executa atividades de elaboragdo de requisitos
técnicos basicos para aquisicdo e aplicagdo de materiais para sinalizagao; Elabora e coordena projetos,
estudos, fiscalizagao e supervisao das atividades ligadas a construgido de habitagbes, galpdes industriais, silos,
fundagoes, tuneis, pontes, muros de arrimo, pavimentagao e recapeamento asfaltico, operagao tapa buraco,
galerias pluviais, estagédo de tratamento de esgoto, estradas (rodovias e vicinais), planejando e gerenciando as
mesmas; Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativo a rodovias, ruas, pontes e outras obras
civis; Acompanha a obras do inicio ao fim (concluséo), junto com os operarios, conhecendo os detalhes de
cada etapa da obra; Prepara plantas e projetos complementares, com base no projeto arquitetdnico; Determina
as especificagdes do projeto e o estudo do solo e subsolo; Calcula os efeitos dos desniveis do terreno, da
pressao dos ventos e da mudanga de temperatura sobre a resisténcia da construgcdo; Define e quantifica os
materiais, 0s equipamentos necessarios e a mao de obras; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais;
Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados; Orienta agricultores e trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de
exploragao agricolas, formas de comercializagédo, para aumentar a produgao e garantir seu comércio; Elabora
projetos para consércios e convénios junto aos 6rgaos competentes do Estado e da Unido; Acompanha a
execucao de projetos municipais, Estaduais e Federais; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Testa a audicdo de recém- nascidos, criangas, adultos e idosos e indica e adaptaaparelhos de amplificagao
sonora, com a orientagéo do otorrinolaringologista; Pesquisa, trata e previne os disturbios da comunicagéo oral
e escrita; Atende pacientes com dificuldade no aprendizado da linguagem e com perturbagbes de origem
neuroldgica e psicoldgica, como gagueira, afasia, alteragdes da fala troca e omissao de sons; Estuda a evolugéo
da linguagem oral e escrita em criangas; Cria programas de aprendizagem verbal e de prevencgao de disturbios
da linguagem, da voz e audigdo em escolas, orienta professores a usar melhor a voz em sala de aula e adotar
métodos de ensino adequado aos alunos deficientes; Desenvolve e aplica técnicas para melhorar a
comunicacgao oral treinando linguagem, expressao e importagdo de voz; Avalia as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico e realiza as terapias necessarias; Orienta o paciente com problemas de
linguagem e audigdo, visando sua reabilitacdo e aplica testes audiométricos para pesquisar problemas
auditivos; Elabora programas que ajudam a evitar problemas auditivos; Orienta a equipe pedagdgica,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhes subsidios;
Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham
em locais onde ha muito ruido; Determina a localizagédo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo
detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitagdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

INSPETOR DE ALUNO

Acompanha o recreio dos alunos, da o sinal de entrada e saida das aulas, e intervalos, acompanha a entrada
e a saida de alunos; Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao escolar; Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presencga,
guarda e protecao dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Cuida das imediacdes, zela
pela seguranca e manutengado da Unidade Escolar Municipal; Controla a movimentagédo dos alunos no recinto
da Unidade Escolar Municipal e em suas imediagbes, orientando-os quanto as normas de comportamento;
Comunica ocorréncias a dire¢dao da Unidade Escolar Municipal sobre a conduta dos alunos € comunica
ocorréncias; Colabora na divulgagéo de avisos e instrugdes de interesse da administracdo da Unidade Escolar
Municipal; Atende aos docentes, em aula, nas solicitagbes de material escolar e nosproblemas disciplinares ou
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de assisténcia aos alunos; Colabora na execucgao de atividades civicas, sociais e culturais da Unidade Escolar
Municipal e trabalhos curriculares complementares de classe; Presta servicos de mensageiro, segundo a
necessidade da Unidade Escolar Municipal; Zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo
material utilizado, tragcando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado
a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a Saude Publica,
valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgcamentarios existentes
para favorecer a sanidade dos animais; Efetua profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais
realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
Realiza exames laboratoriais, colhnendo material e/ou procedendo analise anatomopatoldgica, histopatolégica,
hematoldgica, imunolégica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; Promove a inspegéo e fiscalizagdo
sanitaria nos locais de produgéo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;
Planeja, desenvolve e executa, campanhas de vacinagdo em animais, em consonancia com as diretrizes da
secretaria estadual de saude ou de 6rgaogovernamental na esfera federal, visando a prevencéo e erradicagéo
de zoonoses; Planeja e executa agbes de controle da populagédo de animais, mantidos na area urbana,
seguindo as legislagdes, municipal, estadual e federal; Elabora e executa projetos agropecuarios, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
producgéo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos
recursos oferecidos; Desenvolve e executa programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as
ragdes, para baixar o indice de conversdo alimentar, para prevenir doengas, caréncias € aumento da
produtividade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando lavagem
e guarda, para deixa-los em condi¢cées de uso; Distribui refeicbes preparadas, colocando em recipientes
apropriados, a fim de servir os alunos; Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagéao do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda; Solicita reposicdo dos géneros alimenticios; Zela pela limpeza e higienizagdo de
cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das mesmas; Fornece dados e informagdes
sobre a alimentacdo consumida na unidade, para elaboragao de relatérios; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE ONIBUS

Dirige e conserva veiculos automotores na frota da organizagdo, tais como: Onibus, microdnibus e peruas
escolares, manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-
os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho; Efetua
transportes de municipes em rotas especificas dentro do Municipio; Efetua o transporte de criangas para
escolas municipais; Zela pela documentagao do veiculo, pela manutengado e conservacgao do veiculo e seu
devido abastecimento, recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para permitir sua
manutencao e abastecimento; Controla as revisdes necessarias e troca de 6leo e pegas de acordo com manual
e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento; Inspeciona veiculos antes da saida,
verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da agua e do 6leo do carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar- se de suas condigbes de funcionamento; Zela pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos,para assegurar seu perfeito estado; Mantém regularizado a
capacitagao de cursos coletivo e escolar; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

OPERADOR DE MAQUINA ESTEIRA

Executa servicos de terraplanagem, tais como remogdo, distribuicdoe nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamento e outros; Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes
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nas maquinassob sua responsabilidade; Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, paraposiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executa e auxilia na execugéo de obras
publicas; Zela pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, queutiliza na execugéo
de suas tarefas; Efetua servicos de manutencdo de maquina e executa pequenos reparos, paraassegurar
seu bom funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINA 1, I, il

Opera maquinas da construcéo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar
e compactar terra e materiais similares; Prepara concreto e coloca capeamento de asfalto e concreto nas
estradas; Executa e auxilia na execugao de obras publicas; Zela pela conservagao e limpeza das maquinas,
acessorios e ferramentas, que utiliza na execugcdo de suas tarefas; Opera maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgéo de estradas; Executa servigos
de terraplanagem, tais como remocgédo, distribuicdo e nivelamento de superficie, cortes de barrancos,
acabamentos e outros; Providencia o abastecimento de combustivel, agua, e lubrificantes nas maquinas sob
sua responsabilidade e sua manutengcdo; Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construgdo de pistas,estradas e outras obras; Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de
betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimenta a
maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagcdo e abertura, assim como seus
comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra e
materiais similares; Efetua servigcos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA

Executa servigos de terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo enivelamento de superficies, abertura de
valas para drenagem, espalha o material (solo) remove material em aterro, prepara solos para execugao de
camadas de pavimentagao; Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas
sob sua responsabilidade; Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para
posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executa e auxilia na execugao de obras publicas; Zela pela
conservagao e limpeza das maquinas, acessoérios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas;
Efetua servicos de manutencdo de maquina e executa pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior hierarquico.

PEDREIRO

Expede editais, processa e conduz licitagdes na modalidade pregéo presencial ou eletrbnico; Acompanha e
orienta o desenvolvimento da fase interna, visando maior conhecimento do objeto a ser licitado e de aspectos
que venham a influenciar diretamente na selegdo das propostas e no julgamento final do certame; Credencia
os interessados a participar da licitacdo; Recebe os envelopes das propostas de pregos e da documentagao de
habilitagdo; Conduz a abertura dos envelopes das propostas de pregcos, o seu exame e a classificagdo dos
proponentes; Realiza a condugao dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance
de menor preco; Adjudica a proposta de menor preco e elabora a ata, conduzindo os trabalhos da equipe de
apoio; Recebe, o exame e a decisdo sobre recursos, e, ainda, o encaminhamento do processo devidamente
instruido, apos a adjudicacéo, a autoridade superior, visando a homologagao e a contratagédo; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PREGOEIRO

Expede editais, processa e conduz licitagdes na modalidade pregéo presencial ou eletrénico; Acompanha e
orienta o desenvolvimento da fase interna, visando maior conhecimento do objeto a ser licitado e de aspectos
que venham a influenciar diretamente na sele¢do das propostas e no julgamento final do certame; Credencia
os interessados a participar da licitagao; Recebe os envelopes das propostas de precos e da documentagéo
de habilitagao; Conduz a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a classificagao
dos proponentes; Realiza a condugao dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do
lance de menor prego; Adjudica a proposta de menor prego e elabora a ata, conduzindo os trabalhos da
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equipe de apoio; Recebe, o0 exame e a decisdo sobre recursos, e, ainda, o encaminhamento do processo
devidamente instruido, apos a adjudicagéo, a autoridade superior, visando a homologacao e a contratagao;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagdo a sua integracédo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;
Realiza terapias individuais ou em grupo; Faz psicodiagnésticos de alunos e assiste os familiares; Da orientagao
psicopedagdgica para educadores, alunos e pais; Participa da elaboragao de planos e politicas educacionais
em creches e escolasde educacgao infantil, ensino fundamental e classe especial; Implanta, junto com
pedagogos, metodologias de ensino que favorecam a aprendizagem; Emprega técnicas especificas no
tratamento de alteragdes psicoldgicas ou neuropsicolégicas que afetam o desempenho motor, habilitando o
paciente adesenvolver as fungbes normais dos seres humanos; Planeja, executa e avalia programas
comunitarios e preventivos nas areas de saude publica, educagéao, trabalho, lazer, violéncia e seguranga; Faz
acompanhamento e atendimento a menores, idosos e deficientes; Presta atendimento a comunidade e aos
casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor social do individuo, em
relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Participa das agdes de promogéo, prevengao, assisténcia e
reabilitacdo dasaude; Desenvolve servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional
e a estudos clinicos individuais e coletivos; Elabora e aplica métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicolégicasdos individuos, terapia comunitaria e grupos de familias e/ou de individuos; Realiza estudos e
aplicagbes praticas no campo da educacgéo e da assisténcia social; Presta atendimento psicolégico individual
e em grupo de familias e/ou individuos e terapia comunitaria; Atua junto ao Conselho Tutelar, quando solicitado;
Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragao, analise e implantacao de
programas e projetos; Participa de reunides sistematicas de planejamento e avaliagado do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS; Participa das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia do
CRAS; Participa ativamente de todas as agdes internas ou externas realizadas pelo CRAS; Participa de
cursos de capacitagao continuada para um atendimento maisespecializado; Participa ativamente dos projetos
e acgbes que envolvem a Secretaria deAssisténcia Social; Fornece dados estatisticos e apresenta relatérios
de suas atividades; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIA

Executa servigos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas unidades administrativas, a fim de
atender ao expediente das mesmas; Atende pessoas por telefone e pessoalmente, elabora cartas, circulares,
tabelas, gréaficos e documentos no computador; Classifica e ordena documentos e correspondéncia, ordena
a agenda e oscompromissos da chefia, controla o estoque de material do local de trabalho; Datilografia ou
digita cartas, memorando, relatérios e demais correspondéncias da unidade; Providencia a reprodugao de
documentos e encadernacao de relatorios; Determina a execugao de servigos externos, solicitando e
orientando o continuo na entrega ou retirada de documentos, para atender o expediente da prefeitura;
Executa tarefas relativas a anotagdo, organizagcdo de documentos e outros servigos administrativos,
procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;
Supervisiona e orienta os demais servidores na execucdo das atividades da secretaria como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentacéo referente a transferéncia de alunos, registros de
documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; Elabora propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, submetendo a aprovacéo do diretor, para atender as necessidades da
unidade; Executa servicos tipicos de escritdrio, tais como recepgao, registro de compromissos, informacoes
e atendimento telefénico; Presta atendimento a pessoas e telefonemas, controla e prepara agendas; Auxilia
na elaboracdo da pauta para reunides e controla o fluxo decorrespondéncia da unidade; L&, escritura, redige,
digita, confere e arquiva documentagéo de chefia da unidade; Secretaria reunides e outros eventos, convoca,
redige atas e providencia salas para reunides; Executa tarefas relativas a anotagéo, organizagcéo de
documentos e outrosservigos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar
o fluxo de trabalhos dentro da secretaria; Elabora propostas das necessidades de material permanente e de
consumo dentro do departamento; Responde, perante o Diretor de Escola, pela regularidade e autenticidade
dos registros da vida escolar dos alunos; Cumpre e faz cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e
prazos estabelecidos para a execugao dos trabalhos de responsabilidade da secretaria daUnidade Escolar
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Municipal; Expedir instrucbes necessarias a manutencdo da regularidade dos servigos sob sua
responsabilidade; Providencia a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidosa decisao
da direcdo escolar; Assina todos os documentos escolares que, conforme normas estabelecidas pela
administragdo devam conter sua assinatura; Responsabilizar-se pela guarda dos livros e documentos em
geral; Elabora a programacédo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programagdes da Unidade Escolar Municipal; Distribui tarefas aos auxiliares administrativos conforme
determinacado da diregcaoescolar; Elabora e providencia a divulgacédo de editais, comunicados e instrugbes
relativas as atividades escolares; Solicita material adequado para o desenvolvimento de suas fungdes
Participa das reunides e das atividades do Conselho de Escola e do Conselho deClasse, Ano Escolar e Ciclo
da Unidade Escolar Municipal. Mantém atualizado os prontuarios de funcionarios, corpo discente e docente;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FAXINEIRA

Remove o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com
flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar a organizacao e limpeza; Limpa escadas, pisos, passadeiras
e tapetes, varrendo-os e lavando-os oupassando aspirador de po, para retirar poeira e detritos; Limpa utensilios,
como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em agua e sab&o ou em outro meio
adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; Lava e arruma banheiros e toaletes, utilizando sabao,
detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em
condi¢des de uso; Coleta o lixo dos depésitos, recolhendo-o em latdes, para deposita-lo na lixeiraou no
incinerador; Ajuda na remocao ou arrumagdo de moveis ou utensilios; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO JUNIOR, SENIOR, MASTER

Opina na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendoespecificagdes técnicas; Efetua o
controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios
devidamente preenchidos para atender dispositivos legais; Realiza trabalhos de manipulagao e distribuigcao de
medicamentos; Efetua e/ou coordena pesquisas para a produgao de medicamentos ou atualizagao das técnicas
adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares; Efetua o controle de estoque de
medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc.; Efetua relatérios e mapas sempre que
necessario; Participa de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos
servigos; Supervisiona e orienta os servigos executados pelos auxiliares e promove treinamentos sempre que
necessarios; Fiscaliza farmacias e drogarias, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente;
Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

Vistoria iméveis em construgéo verificando se os projetos estdo aprovados e coma devida licenga; Fiscaliza e
verifica reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais eindustriais, observando se possuem o alvara
expedido pela prefeitura, visando ao cumprimento das normas municipais estabelecidas; Vistoria os imoveis de
construcgao civil em fase de acabamento, efetuando a devida medigao e verificando se estdo de acordo com o
projeto, para expedicao do “habite-se”; Fiscaliza pensdées, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas
e regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e notificando os infratores, para
assegurar as condigbes necessarias de funcionamento; Providencia a notificacdo dos contribuintes,
comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; Mantém-se atualizado sobre politica de
fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulgagdes em publicagdes especializadas, colaborando
para difundir a legislagéo vigente; Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdes e informando-os
sobrea legislagdo vigente, visando a regularidade da situagdo e o cumprimento da lei; Sugere medidas para
solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizagdo de obras de construgao civil, elaborando
relatérios de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servigos; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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FISCAL SANITARIO

Inspeciona estabelecimentos comerciais e servigos ambulatérios hospitalares gerais e especializados, publicos
e privados, de assisténcia médica e odontoldgica, industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o
cumprimento da legislagéo pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade; Inspeciona piscinas de
uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas e associagdes, hotéis, motéis e congéneres,
no tocante as questdes higiénico-sanitarias; Inspeciona a regularizagdo e as condigbes sanitarias das
instalagdes e das ligagcdes de agua e esgoto da rede publica; Inspeciona estabelecimentos de servigos, tais
como: barbearias, saldes de beleza, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagao e
congéneres, creches e similares e estabelecimentos que comercializarem e distribuam géneros alimenticios,
bebidas e agua mineral; Encaminha para analise laboratorial, alimentos ou outros produtos; Apreende alimentos
mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagao sanitaria vigente; Efetua interdicao
de embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria e interdicdo parcial ou total do
estabelecimento inspecionado; Expede autos de intimacéao, de interdi¢gao, de apreensao, de coleta de amostra
e de infragdo e aplica diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagdo especifica; Executa
e/ou participa de agbes de vigilancia sanitaria em articulagcdo direta com as de vigilancia epidemiolégica e
atencdo a saude, incluindo as relativas a saude do trabalhador, controle de zoonoses e ao meio ambiente;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscaliza iméveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o
cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar o bem estar da comunidade; Verifica a correta inscri¢gao
quanto ao tipo de atividade para recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais,
cadastramento de iméveis, fiscalizagdo de ambulantes, comerciantes em feiras livres e logradouros publicos,
fiscalizagdo de horario de funcionamento do comércio eventual, plantdes,atendimento ao publico; Fiscaliza o
cumprimento da legislagéao tributaria, constitui o crédito tributario mediante langamento e controla a arrecadacao
e promove a cobranga de tributos, aplicando penalidades; Analisa e toma decisbes sobre processos
administrativo-fiscais; Controla a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; Atende e orienta contribuintes e,
ainda, auxilia no planejamento e na coordenacgao de 6rgaos da administragao tributaria; Fiscaliza medigbes de
imoveis, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade e servigos, conforme legislagéo; Auxilia
na consultoria e orientacgao tributaria, inclusive em plantdes fiscais; Auxilia na emissao de pareceres conclusivos
em processos administrativos sobreregularidades ou irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos
a estabelecimentos ou pessoas sujeitas a imposicao tributaria; Realiza diligéncias para o cumprimento de suas
atribuigcoes; Lavra termo de inicio de agao fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infragcao, aplicagao de multas;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Trata meningite, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vasculares/cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados; Executa
servigos técnicos de fisioterapia, reeduca e corrige movimento postural; Recupera contusdes, traumas e dores
provocadas pela tensdo muscular; atua naprevengao de doencgas para harmonizagao do corpo fisico; Reabilita
a fungdo muscular e 6ssea e aplica terapia com exercicios especificos, massagem, luz e calor, auxiliando na
recuperacao de luxagoes, fraturas, retragcao de articulagdes ou deformacgao 6ssea; Participa de equipes multi-
profissionais, ao lado de fisiatras, ortopedistas epsicélogos ajudando na reabilitacdo de doentes; Atende
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagao ativa e
independente; Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhosrespiratorios e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregoes
de desvios de postura e estimular aexpanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea; Supervisiona e avalia
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-osna execugdo de tarefas, para possibilitar a
execugao correta de exercicios fisicose manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessora autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da
politica de saude; Supervisiona e avalia os aparelhos utilizados na area a fim de garantir controle e seguranga;
Coordena reunides com a equipe de profissionais para melhor desempenho no desenvolvimento de programas
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da area; Ministra palestras, participa de agdes educativas, promovidos pelamunicipalidade; Desenvolve e
implementa programas de prevenc¢ao em saude geral e do trabalho, gerencia servigos de saude orientando e
supervisionando; Monta, testa e opera equipamentos, materiais e dispositivos, aplicando técnicas
fisioterapéuticas para disturbios vasculares, musculoesqueléticos, disturbios respiratérios e disturbios neuro
funcionais; Aplica técnicas fisioterapéuticas para neonatologiar, uro-obstetra-ginecoldgicas, dermato-funcionais
e disturbios cardiacos; Realiza recondicionamento cardiorrespiratério, aplica ventilagdo n&o invasiva, realiza
desmame ventilatério e extubacao; Identifica potencialidades e desenvolve habilidades dos pacientes,
acompanhando a evolugao clinica, reorientando condutas terapéuticas; Seleciona equipamentos e materiais,
orteses, proteses e adaptagdes, capacita pacientes a usar orteses e proteses, capacita pacientes nas atividades
de vida diaria/esportiva; Ensina técnicas para independéncia funcional, restaurar fungdes neuro-sensorio-
cognitivo-motoras, articular e visceral, gerencia ventilagdo mecanica, reeduca funcao respiratoria e postura;
Define condutas e procedimentos, frequéncia e tempo das intervengdes, define indicadores epidemioldgicos e
indices de acidentes e incidentes; Ensina e corrige modo operatorio laboral, implementa cultura ergonémica,
ensina procedimentos para mobilidade independente e semi dependente; Participa da elaboragao e
implementacdo de politicas publicas de saude, desenvolvendo programas preventivos e de promog¢do em
saude; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO

Executa servigos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos, preparando a terra, fazendo
canteiros e plantando para conserva-los e embelezara cidade; Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e
efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais, sementes e mudas, formando novos jardins e gramados, renovando as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos; Prepara, conserva
e limpa jardins, capina, corta, replanta, irriga, varre, pulveriza simples e polvilha; Prepara as sementes, faz a
repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmonte, transporte e embalagem; Executa servigos de
jardinagem, aparando gramas, preparando terra, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral; Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, varrendo, transportando entulhos, visando melhoraro aspecto do municipio; Zela pela
conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados e requisitando material necessario ao trabalho; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ESPECIALISTA- GINECOLOGISTA\ OBSTETRA

Examina o paciente, utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico, sendo necessario,
requisita exames complementares; Registra consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os
exames fisicos e complementares para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de
exames, de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos, e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnédstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragao, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
Diagnostica a necessidade de encaminhamento a internagdes ou cirurgias; Participa de programas de saude
publica, acompanhando a implantagao e avaliagao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
a equipe da unidade de saude, ag¢des educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a
saude no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da
comunidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Realiza exames médicos pré-admissionais e de rotina, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor; Elabora laudos
periciais sobre acidentes do trabalho, doencgas profissionais e condi¢gdes de insalubridade, objetivando a
garantia dos padrdes de higiene eseguranga do trabalho; Realiza exames médicos e diagndsticos, prescreve
e ministra tratamentos para as diversas doencas, perturbagdes e lesGes do organismo e aplica os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Emite laudos e pareceres, cumpre e aplica leis e
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regulamentos do Municipio e doSUS, desenvolve agbes de saude coletiva; Participa de processos educativos
e de vigilancia em saude; Planeja, coordena, controla, analisa e executa atividades de Atencdo a Saude
individual e coletiva; Assessora e presta suporte técnico de gestdo em saude, regula os processos assistenciais
(organiza a demanda e oferta de servigos) no Ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o
com outros niveis do Sistema; Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames
fisicos e complementares para efetuar a orientagdo adequada; Prescreve medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administragdo,assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a saude do paciente; Efetua exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupagodes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador; Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para
atender as determinagdes legais; Participa juntamente com outros profissionais, da junta médica municipal para
avaliar afastamentos por doenca e laudos emitidos por outros profissionais, bem como avaliando a continuagao
do afastamento ou encaminhamento para suposta aposentadoria por invalidez; Participa de programas de
saude publica, acompanhando a implantacao e avaliagao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de saude, agbes educativas de prevengao as doengas infecciosas, visando preservar
a saude no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendoconstantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da
comunidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ESPECIALISTA- PEDIATRA

Examina o paciente, utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico, sendo necessario,
requisita exames complementares; Registra consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os
exames fisicos e complementares para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de
exames, de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos, e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnédstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragao, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
Diagnostica a necessidade de encaminhamento a internagdes ou cirurgias; Participa de programas de saude
publica, acompanhando a implantagao e avaliagao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
a equipe da unidade de saude, ag¢des educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a
saude no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da
comunidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ESPECIALISTA- NEUROLOGISTA INFANTIL

Examina o paciente, utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico, sendo necessario,
requisita exames complementares; Registra consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os
exames fisicos e complementares para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de
exames, de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos, e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragao, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
Diagnostica a necessidade de encaminhamento a internagdes ou cirurgias; Participa de programas de saude
publica, acompanhando a implantagao e avaliagao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
a equipe da unidade de saude, ag¢des educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a
saude no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da
comunidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Dirige e conserva veiculos automotores leves e pesados na frota da organizagdo,tais como: automoveis,
peruas, picapes, micro-6nibus e peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais
mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito
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e seguranga do trabalho; Efetua transporte de servidores, autoridades, materiais, pessoal e estudantes;
Transporta material de construgdo em geral como: ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucgao dos trabalhos; Transporta terra para servigos de terraplanagem, constru¢ao de aterros
oucompactagao de estradas para pavimentagao, acionando dispositivos para bascular o material; Zela pela
documentacdo de carga e do veiculo, controla a carga e descarga do material transportado, zela pela
manutengcdo e conservagado do veiculo e seu devido abastecimento, recolhe o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo a garagem para permitir sua manutencdo e abastecimento; Controla as revisdes
necessarias e troca de dleo e pegas de acordo com manual e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito
funcionamento; Inspeciona veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da
agua e do dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar- se de suas condigdes de
funcionamento; Zela pela manutengédo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,para assegurar
seu perfeito estado; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Executa programas de suplementagcdo alimentar em escolas e creches, fazinspec¢ao sanitaria, analisa o
processamento de alimentos, os equipamentos e a qualidade dos produtos; Organiza, supervisiona e coordena
o trabalho das merendeiras e cozinheiras, cuida da higiene e da preparagao dos alimentos, e ensina a preparar
e aproveitar melhor os alimentos; Organiza e elabora os cardapios das escolas e creches, baseando-se na
aceitagdo dos alimentos pelos alunos, para oferecer refeicbes balanceadas eevitar desperdicios; Orienta e
supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigbes, para possibilitar em melhor rendimento
do servigo; Programa e desenvolve treinamentos com os servidores, realizando reunides e observando o nivel
de rendimentos, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo
técnico dos servigos; Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar ocusto
médio e as refeicdes servidas dentro de um periodo definido; Controla a qualidade e higiene dos géneros
alimenticios, orienta e supervisiona asua elaboragéo, para assegurar a confecgdo dos alimentos; Controla a
estocagem, preparagado, conservagado e distribuicdo dos alimentos necessarios assegurando a melhoria
proteica no preparo das refei¢gdes e na elaboragao do cardapio; Planeja a quantidade e qualidade dos géneros
alimenticios e a racionalidade e economicidade dos regimes alimentares das criangas; Fiscaliza a limpeza da
cozinha, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho; Atende pacientes que
necessitem de dietas especificas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO SENIOR

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo, com base nos cédigos,
leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres, fundamentados na legislagédo vigente; Apura
ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo emtodas as suas fases e representando a
parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao; Representa a
organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢cdes, para defender o interesse
da Administragdo Municipal; Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica,
elaborando e ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagbes, contratos, distratos,
convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos etc., visando
assegurar ocumprimento de leis e regulamentos; Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer
outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagao dos
mesmos; Responsabiliza-se pela correta documentagdo dos imodveis da Administracdo Publica Municipal,
verificando documentos existentes, regularizagdo e ou complementagcdo dos mesmos, para evitar e prevenir
possiveis danos; Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questao,
para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal; Examina o texto de projetos de leis que serdo
encaminhados a cadmara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres,
quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; Mantém contatos com consultoria
técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas
pertinentes a Administracao Municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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SERVICOS GERAIS

Executa servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagao e manutencdo dos prédios municipais e outras atividades como servigos de
armazenagem de materiais,servigos de jardinagem, limpeza e conservacéo de areas verdes, conservagao de
vias publicas, servigos de capinagao em terrenos, para conservagao de limpeza publica, conservagao e limpeza
de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho; Auxilia nas obras e reformas dos prédios e logradouros
publicos e pragas municipais; Efetua a remogédo de entulhos de lixo; Procede a lavagem de vidragas e
persianas, ralos, caixas-de-gorduras e esgotos,assim como desentupir pias e ralos; Provem os sanitarios com
toalha, sabdo e papel higiénico, removendo os ja& usados; Informa ao chefe imediato das irregularidades
encontradas nas instalagbes das dependéncias de trabalho; Executa a limpeza interna e externa das escolas
especialmente salas de aula, banheiros, bibliotecas, laboratérios, bem como médveis e utensilios; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ESCOLAR

Executa, sob orientagao, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, tais como higiene
(banho, vestir, calgar, pentear, guardar pertences), alimentagdo (alimentando e orientando sobre
comportamento a mesa), repouso (preparando cama, troca de roupa, saude) e recreagao, brincadeiras em
grupo (roda, bola, corda etc); Auxilia as atividades das criangas para estimular o desenvolvimento fisico e mental
das mesmas; Executa atividade diaria de recreagao, vigia e mantém a boa convivéncia das criangas sob sua
responsabilidade, orienta e auxilia a higiene pessoal e a alimentagdo das criangas, submetendo qualquer
ocorréncia de alteragdo comportamental da mesma ao seu superior hierarquico; Acompanha as criangas em
passeios, visitas e festividades, auxilia a crianga a desenvolver sua coordenagdaomotora levando até sua
independéncia para realizar tarefas simples de acordo com sua faixa etaria; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR FEMININO

Evitar aglomeragéo na entrada e saida das escolas; Comunica a dire¢gao da escola eventual enfermidades ou
acidentes ocorridos com os alunos; Informa a diregdo da escola sobre a conduta dos alunos e comunica as
ocorréncias; Realiza vistorias constantes nas instalagdes solicitando as providéncias necessarias para a
melhoria das mesmas; Comunica imediatamente a Guarda Municipal a presenga a menos de 100metros dos
portdes de acessos ao estabelecimento de ensino de pessoas estranhas a comunidade escolar, vendedores
ambulantes e pessoas fisicas capazde estabelecer-se com ponto fixo de comércio; Informa e atualiza a diregao
escolar e o departamento de seguranca sobre algumfato novo; Fornece dados e informagdes que permitam a
constante avaliagdo da segurangado estabelecimento de ensino do Municipio; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR MASCULINO

Evita aglomeragao na entrada e saida das escolas; Comunicar a dire¢cao da escola eventual enfermidades ou
acidentes ocorridos com os alunos; Informa a diregao da escola sobre a conduta dos alunos e comunica as
ocorréncias; Realiza vistorias constantes nas instalagdes solicitando as providéncias necessarias para a
melhoria das mesmas; Comunica imediatamente a Guarda Municipal a presenga a menos de 100metros dos
portdes de acessos ao estabelecimento de ensino de pessoas estranhas a comunidade escolar, vendedores
ambulantes e pessoas fisicas capazde estabelecer-se com ponto fixo de comércio; Informa e atualiza a diregao
escolar e o departamento de seguranga sobre algumfato novo; Fornece dados e informagdes que permitam a
constante avaliagdo da seguranga do estabelecimento de ensino do Municipio. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE

Calcula as necessidades futuras, mantendo em boas condi¢gdes de armazenamento os materiais e produtos,
evitando deterioramento e perda; Verifica a posicdo do estoque examinando periodicamente o volume de
materiaise calculando as necessidades futuras para preparar pedidos de reposigédo; Controla o recebimento do
material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdbes com o material de
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entrega, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organiza e realiza o
armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma
adequada, para garantir estocagemracional e ordenada; Zela pela conservagdao do material estocado,
providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioramento e perda; Registra os materiais guardados
nos depdsitos e as atividades realizadas; Efetua emplacamento do patrimdnio publico e seus registros em livro
préprio, verificando os registros e outros dados pertinentes obtendo informagbes exatas sobre a situagao real
do almoxarifado, para realizagao de inventarios e balangos; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ASSESSOR DE DEPTO DE PATRIMONIO

Auxilia a execugao das atividades do departamento de patrimonio, determinada por seu superior, distribuindo
e controlando os servigos prestados pelos subordinados; Controla o recebimento dos bens patrimoniais,
registrando no departamento que requisitou, confrontando as notas de pedidos e as especificagbes com o
material de entrega; Registra os materiais guardados nos depdsitos e as atividades realizadas; Efetua
emplacamento do patrimbnio publico e seus registros em livro proprio, verificando os registros e outros dados
pertinentes obtendo informagdes exatas sobre a situagao real do almoxarifado, para realizagao de inventarios
e balangos; Presta informacgbes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagéo
funcional de cada um; Elabora processos e outros documentos aos superiores, instruindo sobre sua tramitagao
para agilizagdo das informagdes; Organiza relatérios sobre suas atividades para possibilitar a avaliagdo dos
servigos prestados; Encaminha e resolve pedidos de seus subordinados, opinando quando couber sobre suas
atividades; Acompanha e controla as atividades diretas dos subordinados, segundo determinacdo de seu
superior; Requisita material necessario ao desempenho dos trabalhos de sua unidade; Executa outras tarefas
correlatas determinada pelo superior imediato.

ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS

Desenvolve atividades relativas a anadlise, descricdo e classificacdo de cargos domunicipio; Auxilia na
realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios, realiza pesquisassalariais e presta apoio as demais
unidades administrativas; Elabora relatérios periddicos sobre os servigos executados; Requisita material
necessario ao desempenho dos trabalhos de sua unidade; Realiza o enquadramento, reenquadramento,
transposicdo, remanejamento, progressoes, concessao de licengas, transferéncias e demais atos pertinentes
a vida funcional dos servidores, anotando nos prontuarios; Controla a validade dos concursos publicos e
processos seletivos e pede abertura de novos quando necessario; Solicita a abertura inquéritos administrativos,
sindicancias ou processos administrativos disciplinares para apurar responsabilidades acerca de
irregularidades cometidas por servidores publicos; Aplica penalidades previstas na legislagcdo especifica em
vigor; Realiza e coordena a realizacdo de atividades voltadas para a capacitagdo e o desenvolvimento de
recursos humanos; Administra e controla a concesséo de aposentadorias e pensodes, nas condi¢gdes previstas
na legislagdo em vigor; Presta informag&es aos servidores, sobre o andamento de processos e demais assuntos
relativos a sua area de atuacdo; Examina e controla os processos administrativos protocolados; Revisa e
confere a emissao de certiddes e declaragdes; atualiza cadastros e controla beneficios e vantagens oferecidas
pelo Municipio aos servidores publicos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE CIRURGIAO DE DENTISTA

Recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histoérico
clinico para encaminha-las ao dentista; Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢ao, para
efetuar extragao, obturagao e tratamentos em geral; Procede diariamente a limpeza e a assepsia do campo de
atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene ea assepsia
cirdrgica; Orienta na aplicagdo de flior para a prevengdo de carie, bem como demonstraas técnicas de
escovagao para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos; Convoca e
acompanha escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, através de fichario, os exames e
tratamentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
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Controla, confere e registra os fornecedores, efetua arquivo de pastas, registrode pregos e orgamentos;
Recebe solicitagdes dos departamentos e elabora cotagbes de produtos ouservigos solicitados; Realiza o
encaminhamento de pedido de empenho para contabilidade e respectivamente encaminha os pedidos para os
fornecedores; Efetua servigos de digitagcao de relatérios do departamento, dos servigos efetuados, bem como
o arquivamento de documentos do setor; Auxilia nas tarefas diarias de atendimento aos fornecedores, auxilia
nos trabalhos da comisséao de licitagdo; Auxilia na execugao das atividades do funcionamento da administracédo
municipal, distribuindo, controlando e supervisionando os servigos de acordo com normas estabelecidas,
mantendo em ordem a documentagédo do departamento; Cumpre e faz cumprir normas legais, regulamentos,
decisbes e prazos estabelecidos para a execugdo dos trabalhos de responsabilidade no setor; Expede
instrucdes necessarias a manutengao da regularidade dos servigos sob sua responsabilidade; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE CONTADORIA

Efetua arquivo de pastas, registro de materiais, livros e fichas; Efetua servigcos de digitagao das fichas, pastas,
e arquivos de empenhos e documentos contabeis; Efetua servigos de digitacdo em relatérios do departamento;
Distribui comunicados em geral, elabora empenhos para pagamento, auxilia na elaboragao de calculos, na
elaboracdo de balangos e balancetes e no orcamento publico; Auxilia na execugdo das atividades do
funcionamento da administragdo municipal, distribuindo, controlando e supervisionando os servigos de acordo
com normas estabelecidas, mantendo em ordem a documentagdo do departamento; Cumpre e faz cumprir
normas legais, regulamentos, decisbes e prazos estabelecidos para a execugdo dos trabalhos de
responsabilidade no setor; Expede instrugdes necessarias a manutencao da regularidade dos servigos sob sua
responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE LANCADORIA

Efetua arquivo de pastas, registro de materiais, livros fichas e documentos de arrecadagao; Efetua servigos de
digitacdo de fichas, pastas, certiddes e documentos do setor; Efetua servigos de digitagdo de relatérios de
baixa e langcamento de tributos municipais, taxas e contribuicdes de melhoria; Efetua comunicados em geral,
registra Portarias, Decretos e Leis em pasta prépria; Calcula impostos, taxas e contribuigées; Efetua cobranga
amigavel, parcelamentos e Termos de Confissdo; Registra divida ativa e encaminha para cobranga judicial;
Acompanha procedimentos administrativos referente a cobranca de tributos e repeticdo de indébito; Auxilia no
atendimento ao publico e nas tarefas diarias do setor cumprindo ordens diretas de seu superior; Auxilia na
execucao das atividades do funcionamento da administragcdo municipal, distribuindo, controlando e
supervisionando os servigos de acordo com normas estabelecidas, mantendo em ordem a documentagéo do
departamento; Cumpre e faz cumprir normas legais, regulamentos, decisbes e prazos estabelecidos para a
execucao dos trabalhos de responsabilidade no setor; Expede instrugdes necessarias a manutengao da
regularidade dos servicos sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA

Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos
acumulados, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; Recolhe os montes de lixo,
despejando-os em latbes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Obedece
as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocacdes para a execugdo de tarefas compativeis com
a sua habilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRA

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio, quantidade
estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato; Distribui as refeigcbes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados; Controla
o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicdes, recebendo-os e armazenando-os
em lugar apropriado, para assegurar as condi¢gdes necessarias ao preparo de refeicdes sadias; Mantém o
registro atualizado das refei¢des servidas, dentro do periodo e tempo definido; Providencia a limpeza da
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cozinha, lavando e enxugando equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO

Executa pesquisas sobre assuntos diversos de modelos de rotinas ou sub- rotinas; Auxilia na formagao de
arquivos publicos e dos respectivos setores da administragcédo; Auxilia na implantagao, sendo responsavel pela
execucao de programas governamentais instalados na Biblioteca Publica Municipal; Assessora o Departamento
de Educacdo em projetos educacionais, voltados ao incentivo a pesquisa e leitura; Executa servigcos de
catalogagéo e classificagdo de acervo bibliotecario, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar
e recuperar livros, colocando-os a disposigcdo dos usuarios; Organiza ficharios, catalogos e indices para
possibilitar o armazenamento, a localizagao rapida e eficientes dos livros, de acordo com assuntos; Atende ao
publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informagao, para facilitar as consultas e pesquisas
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos,
para promover e recuperar a saude bucal; Examina dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes, identificando as afecgbes quanto a extensao e
profundidade, através de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais para estabelecer o
plano e tratamento; Realiza extragbes, restauragbes, limpeza profilatica, orienta a comunidade quantoa
prevencido das doencas da boca e seus cuidados participando de campanhas desaude bucal; Zela pelos
instrumentos utilizados no consultério e requisita material necessario; Verifica e registra os dados de cada
paciente; Analisa e interpreta resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; Orienta sobre saude, higiene
e profilaxia oral, prevengao de carie dental e doencgas periodontais; Orienta e executa atividades de urgéncias
odontoldgicas; Participa, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Elabora relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participa de programa de treinamento, quando convocado; Trabalha atendendo as normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade,higiene e preservacdo ambiental; Emite laudos, pareceres e atestados;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE FISCALIZAGAO DE AMBULANTES

Comanda e organiza as atividades de fiscalizagdo e cobranga do Municipio, executando s servigos conforme
lei ou determinagéo superior; Emite notificagbes, intimagdes e outros documentos e lavra autos de infragao;
Instrui e encaminha processos administrativos e fiscais; Presta atendimento aos municipes decorrente de agoes
de procedimentos fiscais efetuados na fiscalizagdo e no cumprimento da legislagéo; Fiscaliza contribuintes e
empresas para regularizar os langamentos de tributos, bem como, alteracdo de dados cadastrais, para
cobranga amigavel e judicial da divida ativa; Organiza e fiscaliza os dados cadastrais dos contribuintes, para
regularizar os procedimentos administrativos referente a cobranca de tributos e repeticdo de indébitos;
Coordena a atualizagdo de cadastro e nas demais tarefas diarias do setor cumprindo ordens de seu superior;
Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacao a respeito, para propor medidas de simplificagdo do trabalho; Elabora relatérios periddicos sobre
suas atividades para possibilitar a avaliagdo dos servigos prestados; Requisita material necessario ao
desempenho dos trabalhos de sua unidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas por seus
superiores.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirige e conserva veiculos automotores leves e pesados utilizados na frota de ambulancias da organizagao,
inclusive veiculos de pronto atendimento de urgéncia e emergéncia moével: automéveis, picapes, microdnibus
e peruas manipulando os comandos de marcha, direcao e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0s
em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugbes
recebidos para efetuaro transporte de pacientes; Zela pela documentagao, manutencdo e conservagao do
veiculo e seu devido abastecimento, recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo nagaragem para
permitir sua manutengéo e abastecimento; Informa seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias
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no veiculo comunicando inclusive a necessidade de seus reparos; Controla as revisdes necessarias e troca de
Oleo e pecas de acordo com manual e quilometragem do veiculo, zelando por seu perfeito funcionamento;
Auxilia no atendimento emergencial de pacientes transportados; Inspeciona veiculos antes da saida, verificando
o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da agua e do 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condicdes de funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

TRATORISTA

Executa e compreende as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais; Executa rogagem de terrenos e limpeza de vias publicas,
pragas e jardins; Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como lamina emaquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando 0 mecanismo da tragéo ou impuls&o, para movimentar
cargas e executar operagdes de limpeza ou similares; Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacgdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para operagao
e estacionamento da maquina; Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, para
assegurar seu bom funcionamento; Efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando
o nivel do dleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigbes
de uso; Registra as operagdes realizadas, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados; Zela pela conservagao e limpeza dos tratores, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugao
de suas tarefas; Efetua servigos de manutengdo do trator, abastecendo-o, lubrificando-o e executando
pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento; Realiza limpeza de terrenos e coleta de entulhos;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL

Executa policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protecdo a populagdo, bens,
servicos e instalagées do Municipio; Efetua ronda nos parques, pragas e logradouros publicos municipais,
conforme escala de servigo; Efetua a fiscalizagdo de ambulantes; Toma conhecimento das ordens existentes a
respeito de sua ocupagao, ao iniciarqualquer servigco, para o qual se encontre escalado, com atencdo na
execugao de qualquer servigo; Trata com atencéo e urbanidade as pessoas com as quais, em razao de servigo,
entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa; Aciona a chefia competente quando se
defrontar ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza policial; Zela pelo armamento,
munig&o, equipamento de radiocomunicacgédo, viaturas e demais utensilios destinados a consecugéo das suas
atividades; Zela pela sua apresentagao individual e pessoal, devidamente uniformizado e alinhado; Presta
colaboragéo e orienta o publico em geral, quando necessario; Executa atividades de socorro e protecéo as
vitimas de calamidades publicas, participando das a¢des de defesa civil; Cumpre fielmente as ordens emanadas
de seus superiores hierarquicos; Colabora com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que |lhe dizem
respeito; Orienta e apoia a fiscalizagdo no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de
suas atribuigdes; Colabora na prevengao e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario; Exerce a vigilancia de prédios publicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificagdes na area sob a sua guarda; Efetua
rondas periddicas de inspecdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados; Impede a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de
pessoas estranhas ou sem autorizacao, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida
de seguranga; Comunica a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo,para que sejam
tomadas as devidas providéncias; Zela pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patios, cercas, muros, portdes,
sistemas de iluminagéo e outros) levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de
servigos especializados para reparo e manutengao; Elabora relatorio de ocorréncias relativas a suas atividades;
Procede a revista pessoal quando necessario e principalmente por ocasido de prisdo em flagrante delito;
Reporta imediatamente ao Centro de Operacgdes, toda ocorréncia que tenha atendimento; Opera equipamentos
de comunicagdes e conduz viaturas, conforme escala de servigo ou quando necessario; Cumpre com exatidao
e presteza as determinagdes, as legislagbes em vigor e asinstru¢ées que forem baixadas por seus superiores
hierarquicos; Exerce além das suas fung¢des préprias do cargo, as atividades de motorista e motociclista, no
ambito da Guarda Municipal de Holambra, quando regularmentedesignados para o exercicio da funcéo de
motorista de viatura operacional, tantoautomdéveis quanto motocicletas, em unidades da Guarda Municipal;
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Atua, de forma articulada com os drgdos municipais de politicas sociais, visandoa agdes interdisciplinares de
seguranga no Municipio, em conformidade com asdiretrizes e politicas estabelecidas; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO

Promove agdes de educacgdo para a saude individual e coletiva; Registra, para fins exclusivos de controle e
planejamento das ac¢des de saude,de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; Estimula a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realiza visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia e quando necessario, encaminha os pacientes a
unidade de saude; Presta informacdes, preenche fichas e formularios integrantes da documentagédo das
familias atendidas pelo programa; Arquiva e mantém em condi¢gdes ideais de conservagdo toda a
documentacgao que fizer parte do PSF; Participa de agbes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Coordena e participa de campanhas educativas sobre raiva, febre
amarela,colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade
nos procedimentos necessarios de controle de saude; Ministra cursos e palestras sobre no¢des de higiene e
primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagédo; Orienta na
coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizagcdo dos mesmos;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Elaborar e executar a Proposta Politica Pedagdgica e do Plano de Gestao; administrar o pessoal e os
recursos materiaise financeiros; cumprir os dias letivos e horas de trabalho estabelecidos; manter a
legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos; Cumprir o Plano de Ensino de cada
docente; assegurar meios para as atividades de refor¢o e a recuperagéo de aprendizagem de alunos; criar
e manter a articulagdo da Unidade Escolar Municipal com as familias e a comunidade; garantir as
informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucgao da Proposta Pedagégica, da Unidade Escolar Municipal; notificar o Conselho Tutelardo Municipio,
ao Juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico, conforme exigéncias
do inciso VIII, do artigo 12, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, da relagédo dos alunos que
apresentem quantidade de faltas acima de 12,50% (doze e meio por cento), do percentual permitido em lei,
bem como dos casos de maus tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasdo escolar,
esgotados os recursos escolares, assim como,do elevado nivel de repeténcia. Em relagcéo as atividades
especificas: definir a linha de agao a ser adotada pela UnidadeEscolar Municipal, observadas as diretrizes
da administragdo municipal; aprovar o Plano de Gestao juntamente com o Conselho de Escola e encaminha-
lo ao Departamento de Educacdo e demais 6rgdos oficiais para homologacdo; autorizar a matricula e
transferéncia de alunos; atribuir a regéncia de classes, aulas e demais trabalhos e atividades aos docentes
da Unidade Escolar Municipal, nos termos da legislagdo vigente; estabelecer o horario de aulas e de
expediente da Unidade Escolar Municipal, conforme orientagées do Departamento de Educagao; assinar,
juntamente, com o Secretariode Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos,
expedidos pela Unidade Escolar Municipal; conferir diplomas e/ou certificados de conclusdo de ano escolar
ou curso e outros, se for o caso; convocar e presidir reunides doConselho de Escola, do Conselho de
Classe, Ano Escolar e Ciclo e do pessoal subordinado; presidir solenidades e cerimbnias da Unidade
Escolar Municipal; representar a Unidade Escolar Municipal em atos oficiais e atividades da comunidade;
submeter a apreciacao do Departamento de Educagéo propostas de utilizagdo e/ou cessao de uso do prédio
escolar ou outras dependéncias da Unidade Escolar Municipal, para outras atividades que nao as do ensino,
mas de carater educacional ou cultural; aprovar regulamentos e estatutos das instituicbes escolares que
operam na Unidade Escolar Municipal; submeter a apreciagdo do Conselho de Escola matéria pertinente a
deliberagcédo do colegiado; decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis, relativos a
avaliagado do ensino e da aprendizagem; participar do trabalho pedagdgico, em atividades complementares e
extraclasse; Em relagao as atividades gerais: responder pelo cumprimento, no ambito da Unidade Escolar
Municipal, das leis, decretos, regulamentos e determinagcdes, bem como dos prazos para execugao dos
trabalhos, estabelecidos pelo Departamento de Educagdo; expedir determinagdes necessarias a
manutenc¢do dos servigos; avocar de modo geral e, em casos especiais, as atribuigdes e competéncias de
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qualquer funcionario subordinado; delegar competéncias e atribuicbes a seus subordinados, assim como
designar comissOes para execucgao de tarefas especiais; decidir sobre petigbes, recursos e processos de
sua area de competéncia, ou remeté-los,devidamente informados, a quem de direito nos prazos legais,
quando for o caso; apurar ou fazer irregularidades de que venha tomar conhecimento; decidir quanto a
questdes de emergéncia ou omissao no presente Regimento Comum ou nos casos nao previstos na legislagao,
representando ao Departamento de Educacdo; Em relagdo a administragdo de pessoal: controlar a
frequéncia diaria dos funcionarios subordinados e atestar a frequéncia mensal através da elaboragao da Folha
de Pagamento Mensal e Relatério de Espelho Ponto da Unidade Escolar sob sua responsabilidade; autorizar a
saida do funcionario durante o expediente, registrando o ponto do servidor corretamente, em casos especiais;
opinar, nos casos de absoluta necessidade de servigo, sobre a impossibilidade de gozo de férias
regulamentares e planejar a escala de férias dos funciondrios da Unidade Escolar Municipal; decidir,
atendendo as limitagdes legais, sobre os pedidos referentes as faltas ao servigo; solicitar ao Departamento
de Educagdo, se necessario, a instalagcao de sindicancia. Em relagdo a administragéo geral: assegurar o
cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da
administragao; zelar pela manutencédo e conservagao dos bens patrimoniais; coordenar a elaboragao de
projetos de execugao de trabalhos de interesse para o ensino, ndo constantes das programacgdes basicas,
submetendo-os a aprovacgdo dos 6rgdos competentes; garantir a disciplina de funcionamento da Unidade
Escolar Municipal; criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;
assegurar a toda a equipe escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do Regimento Comum.
Em relagdo a merenda escolar, quando for o caso: controlar o recebimento de géneros alimenticios
destinados a merenda escolar; acompanhar e conferir mensalmente os controles de estoques referentes a
géneros alimenticios, utensilios, equipamentos e outros materiais utilizados no processo de fornecimento
da merenda escolar; apresentar, anualmente, o balango dos utensilios, equipamentos e outros materiais
existentes na cozinha da Unidade Escolar Municipal. Durante o exercicio financeiro de sua gestado, deve
cumprir com as Presta¢gdes de Contas de sua Unidade Escolar, dos Programas Governamentais, da APM
e outros documentos sob sua responsabilidade, como Prestagdo de Contas da APM; Prestagcédo de Contas
do PMDDE; Prestagédo de Contas do PDDE; Atas de registro da APM; Atas de registro de Ocorréncia; Ata
de registro do Conselho de Classe Série/Ano (CCSA); Ata de registro do Conselho de Escola ; Cadastros
no sistema da Secretaria Escolar Digital (SED); Cadastro EDUCACENSO; Boletins de avaliagdo especial
de desempenho (Estagio Probatério); Outros documentos necessarios que a Lei exigir ou que vier a exigir
para o funcionamento regular das Escolas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Participar da elaboragao da(s) Proposta(s) Politico Pedagdgica(s) e do(s) Plano(s) de Gestao da(s) Unidade(s)
Escolar(es) Municipal (is), onde atua; Elaborar a programacao das atividades da sua area de atuagéo, de
comum acordo com a(s) direcao(des) da(s) Unidade(s) Escolar(es) Municipal(is), assegurando a articulagédo
com as demais programacgdes; Fornecer programas educacionais para manejo de classe, para
desenvolvimento de habilidades dos alunos com déficit de aprendizagem, criando assim, novas estratégias de
ensino e de aprendizagem; Organizar anamneses dos alunos com disturbios de aprendizagem averiguando e
estudando as possiveis causas do fracasso escolar e como elimina-las; Elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas, conforme diretrizes fixadas pelos érgaos competentes; Solicitar encaminhamento de alunos a
especialistas, legalmente habilitados, quando necessario, principalmente, aqueles com maiores
comprometimentos, que ndo possam ser resolvidos na Unidade Escolar Municipal, no aspecto orgénico e
emocional; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA |

Participar da elaboragao da Proposta Politico Pedagégica e do Plano de Gestéo, da Unidade Escolar Municipal,
elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacgao para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho
escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe
e/ou aulas e atividades afins e participar das decisbes referentes ao agrupamento, classificacdo e
reclassificagdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo Coordenador Pedagdgico;
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participar das atividades relacionadas ao reforgo e a recuperagédo da aprendizagem dos alunos, nas diversas
formas e colaborar no processo de orientagdo aos alunos, atuando, inclusive, como Professor Conselheiro de
Classe, quando designado, com a atribuicdo de coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua
responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens de aptiddes; identificar problemas ou
caréncias individuais ou do grupo que exijam atencdo especial por parte da diregcdo da Unidade Escolar
Municipal; aplicar instrumentos de observagao de alunos, propostos pela diregao da Unidade Escolar Municipal;
incentivar a participagédo de pais e alunos nos eventos da Unidade Escolar Municipal; proceder a observacéo
dos alunos com necessidades e caréncias de ordem social, encaminhando-os a diregdo da Unidade Escolar
Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano, Ciclo Escolar e do Conselho de Escola; manter os pais ou
responsaveis informados e atualizados sobre o desenvolvimento dos alunos; executar e manter atualizados os
registros relativos as suas atividades e fornecer essas informagdes; responsabilizar-se pela utilizagéo,
manutengdo e conservagao de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA II- MUSICA

Participar da elaboragdo da Proposta Politico Pedagégica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar
Municipal; elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagao para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria
de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programagéao
referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao
agrupamento, classificagao e reclassificagdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagégico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperagdo da
aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e colaborar no processo de orientagdo aos alunos, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicdo de coletar dados
sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens
de aptiddes; identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atengéo especial por
parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; aplicar instrumentos de observagao de alunos, propostos
pela diregdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participagdo de pais e alunos nos eventos da
Unidade Escolar Municipal; proceder a observagao dos alunos com necessidades e caréncias de ordem
social, encaminhando-os a direcdo da Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano,
Ciclo Escolar e do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer essas informacgdes; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagao de
equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA II- MATEMATICA

Participar da elaboragdo da Proposta Politico Pedagdgica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar
Municipal; elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacgao para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria
de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programagéao
referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao
agrupamento, classificagao e reclassificagdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagdgico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperagdo da
aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e colaborar no processo de orientagédo aos alunos, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicdo de coletar dados
sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens
de aptiddes; identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atengéo especial por
parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; aplicar instrumentos de observagao de alunos, propostos
pela direcdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participagcdo de pais e alunos nos eventos da
Unidade Escolar Municipal; proceder a observagao dos alunos com necessidades e caréncias de ordem
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social, encaminhando-os a direcdo da Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano,
Ciclo Escolar e do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer essas informacgdes; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagao de
equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA II- INGLES

Participar da elaboragdo da Proposta Politico Pedagdgica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar
Municipal; elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacgao para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria
de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programagéao
referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao
agrupamento, classificagao e reclassificagdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagdgico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperagdo da
aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e colaborar no processo de orientagdo aos alunos, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicdo de coletar dados
sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens
de aptiddes; identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atengéo especial por
parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; aplicar instrumentos de observagao de alunos, propostos
pela diregdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participagdo de pais e alunos nos eventos da
Unidade Escolar Municipal; proceder a observagao dos alunos com necessidades e caréncias de ordem
social, encaminhando-os a direcdo da Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano,
Ciclo Escolar e do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer essas informacgdes; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagao de
equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA II- TURISMO

Participar da elaboragdo da Proposta Politico Pedagégica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar
Municipal; elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagao para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria
de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programagéao
referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao
agrupamento, classificagao e reclassificagdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagégico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperagdo da
aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e colaborar no processo de orientagédo aos alunos, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicao de coletar dados
sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens
de aptiddes; identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atengéo especial por
parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; aplicar instrumentos de observagao de alunos, propostos
pela direcdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participacdo de pais e alunos nos eventos da
Unidade Escolar Municipal; proceder a observagao dos alunos com necessidades e caréncias de ordem
social, encaminhando-os a dire¢do da Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano,
Ciclo Escolar e do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer essas informagdes; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de
equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA II- LINGUA PORTUGUESA

Participar da elaboragdo da Proposta Politico Pedagdgica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar
Municipal; elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacgao para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria
de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programagéao
referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao
agrupamento, classificagao e reclassificagdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagdgico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperagdo da
aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e colaborar no processo de orientagédo aos alunos, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicdo de coletar dados
sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens
de aptiddes; identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atengéo especial por
parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; aplicar instrumentos de observagao de alunos, propostos
pela direcdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participagcdo de pais e alunos nos eventos da
Unidade Escolar Municipal; proceder a observagao dos alunos com necessidades e caréncias de ordem
social, encaminhando-os a dire¢do da Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano,
Ciclo Escolar e do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer essas informagdes; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de
equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA II- CIENCIAS

Participar da elaboragdo da Proposta Politico Pedagégica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar
Municipal; elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagao para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria
de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programagéao
referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao
agrupamento, classificagao e reclassificagdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagégico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperagdo da
aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e colaborar no processo de orientagdo aos alunos, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicao de coletar dados
sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens
de aptiddes; identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atengéo especial por
parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; aplicar instrumentos de observagao de alunos, propostos
pela diregdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participagdo de pais e alunos nos eventos da
Unidade Escolar Municipal; proceder a observagao dos alunos com necessidades e caréncias de ordem
social, encaminhando-os a direcdo da Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano,
Ciclo Escolar e do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer essas informacgdes; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagao de
equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il- GEOGRAFIA

Participar da elaboragdo da Proposta Politico Pedagdgica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar
Municipal; elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagao para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria
de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programagéao
referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao
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agrupamento, classificagao e reclassificagdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagdgico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperagdo da
aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e colaborar no processo de orientagédo aos alunos, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicdo de coletar dados
sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens
de aptiddes; identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atengéo especial por
parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; aplicar instrumentos de observagao de alunos, propostos
pela direcdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participagcdo de pais e alunos nos eventos da
Unidade Escolar Municipal; proceder a observagao dos alunos com necessidades e caréncias de ordem
social, encaminhando-os a dire¢do da Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano,
Ciclo Escolar e do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer essas informagdes; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de
equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA II- HISTORIA

Participar da elaboragdo da Proposta Politico Pedagégica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar
Municipal; elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagao para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria
de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programagéao
referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao
agrupamento, classificagao e reclassificagdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagdgico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperagdo da
aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e colaborar no processo de orientagdo aos alunos, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicdo de coletar dados
sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens
de aptiddes; identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atengéo especial por
parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; aplicar instrumentos de observagao de alunos, propostos
pela diregdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participagdo de pais e alunos nos eventos da
Unidade Escolar Municipal; proceder a observagao dos alunos com necessidades e caréncias de ordem
social, encaminhando-os a direcdo da Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano,
Ciclo Escolar e do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer essas informacgdes; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagao de
equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA II- EDUCAGAO FiSICA

Participar da elaboragdo da Proposta Politico Pedagdgica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar
Municipal; elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagao para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria
de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programagéao
referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao
agrupamento, classificagao e reclassificagdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagégico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperagdo da
aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e colaborar no processo de orientagédo aos alunos, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicdo de coletar dados
sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens
de aptiddes; identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atengéo especial por
parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; aplicar instrumentos de observagao de alunos, propostos
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pela direcdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participacdo de pais e alunos nos eventos da
Unidade Escolar Municipal; proceder a observagao dos alunos com necessidades e caréncias de ordem
social, encaminhando-os a diregdo da Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano,
Ciclo Escolar e do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer essas informagdes; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de
equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il- EDUCAGAO ESPECIAL

Participar da elaboragdo da Proposta Politico Pedagégica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar
Municipal; elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagao para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e a carga horaria
de efetivo trabalho escolar, além de, quando convocado, participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar a programagéao
referente a regéncia de classe e/ou aulas e atividades afins e participar das decisdes referentes ao
agrupamento, classificagao e reclassificagdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e solicitadas pelo
Coordenador Pedagégico; participar das atividades relacionadas ao reforco e a recuperagdo da
aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e colaborar no processo de orientagdo aos alunos, atuando,
inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando designado, com a atribuicao de coletar dados
sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente relacionados a interesses e sondagens
de aptiddes; identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atengéo especial por
parte da direcdo da Unidade Escolar Municipal; aplicar instrumentos de observagao de alunos, propostos
pela diregdo da Unidade Escolar Municipal; incentivar a participagdo de pais e alunos nos eventos da
Unidade Escolar Municipal; proceder a observagao dos alunos com necessidades e caréncias de ordem
social, encaminhando-os a dire¢do da Unidade Escolar Municipal; participar dos Conselhos de Classe, Ano,
Ciclo Escolar e do Conselho de Escola; manter os pais ou responsaveis informados e atualizados sobre o
desenvolvimento dos alunos; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer essas informacgdes; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagao de
equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Efetua testes de avaliagao fisica, estuda as necessidades e a capacidade fisica de alunos, de acordo com
suas caracteristicas individuais, Elabora programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade,
capacidade e objetivos do municipio, Instrui os alunos sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a
utilizagado de aparelhos e instalagdes de esportes, Desenvolve e coordena praticas esportivas especificas para
o bom desempenho do atleta em competi¢cdes esportivas, Executa aulas de ginastica individual ou em grupo
para melhorar as condi¢des musculares e cardiovasculares dos alunos, Ministra aulas esportivas, aplicando
baterias de exercicios respiratérios e musculares, de coordenagdo motora, resisténcia e for¢ga sempre partindo
de uma avaliagéo detalhada e performance do aluno, Acompanha e desenvolve programas de atividades fisicas
e campeonatos municipais e regionais, Elabora o plano de aula selecionando o assunto, o material didatico a
ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento, Executa outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

As sugestoes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a unica fonte para a
formulagao das questoes da prova objetiva de multipla escolha, as quais poderao basear-se em outras,
observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializagao exigida para o cargo.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA- NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sindnimos e Antdnimos. Diviséo silabica. Tipos
de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Verbo. Tipologia textual.
Significagdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos,
situagdes. Coesao e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuagao grafica. Emprego das
classes gramaticais. Pontuagdo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos
e modos verbais.

MATEMATICA- NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos. Sistema de Numeragao Decimal. Sistema Romano de Numeragao. Adi¢do, Subtragcédo, Multiplicacdo
e Divisdo de Numeros Naturais. Numeros Racionais. Operagbes com Fragdes (Adigdo, Subtragao,
multiplicagdo e divisdo). Numeros Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario. Medidas de Comprimento,
Massa, Capacidade e Tempo. Resolugdo de problemas. Numeros Naturais. Numeros inteiros. Numeros
Fracionarios. Numeros Decimais. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Operacdes Fundamentais. Multiplicagao e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolugao
de situagdes problemas. Razao e proporgédo. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciagao e
porcentagem. Regra de trés simples. Equagédo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, célculo de areas. Resolugdo de situagbes problema.
Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do Brasil,
do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura
Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecologica. Desenvolvimento
sustentavel.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ELETRICISTA

Nocgbes de Eletricidade: constituigdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campos de forca
elétrica; trabalho; potencial elétrico; diferenga de potencial; corrente elétrica; resistores; resisténcia elétrica em
resistividade; condutancia; condutividade; energia elétrica em resistores; poténcia elétrica em resistores;
associagdo de resistores. Nocbes de Eletromagnetismo: forca eletromotriz induzida; principio de
funcionamento de um gerador de corrente continua. No¢des de Circuito de C.A. Monofasico e Trifasico:
impedancia, corrente, tensao; frequéncia, poténcia; energia; fator de poténcia; conexdo estrela; tridangulo.
Nogdes de instrumentos elétricos de medidas: Amperimetro; Voltimetro; Wattimetro; Varimetro; Cosfimetro e
Frequencimetro. Estruturagdo de instalagdes elétricas. Identificacdo de defeitos diversos em instalagdes
elétricas, rede de distribuigdo; Instalagdo, Conserto e manutengéo de rede elétrica. Instalagdo e manutencgéo
de equipamentos e sistemas elétricos. Instalagdo e manutengao de redes de distribuicdo. Equipamentos de
Seguranga e Seguranga do Trabalho. Normas: NBR 5410, NBR 5419 e NR 10. Lei Complementar n° 052-95
e suas alteragbes (disponivel em: http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungéo.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretacédo de Texto. Interpretagdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras.
Separagao de Silabas. Silabas Toénicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Sinbnimos e Anténimos.
Encontro Vocalico e Encontro Consonantal. Digrafo. Pontuagéo. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural.
Artigo. Substantivo Proprio e Comum, Género, Numero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos,
Tempos do Verbo. Frase e oragéo. Sujeito, Predicado. Advérbio. Interjeicdo. Conjungdo. Onomatopeia. Uso do
porqué.

MATEMATICA NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Numeros Naturais. Numeros inteiros. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Numeros racionais,
representagao fracionaria e decimal: operacbes e propriedades. Operagcées Fundamentais. Multiplicagéo e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolugcédo de situagdes problemas. Raz&o e proporgdo. Minimo
multiplo comum e méaximo divisor comum. Potenciagéo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacgéo do 1°
grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros,
calculo de areas. Resolugao de situagdes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS— NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil,
do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura
Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento
sustentavel.

INFORMATICA

Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulagéo
de janelas, programas e arquivos. Editores de texto: formatacao, configuragao de paginas, impressao, titulos,
fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotagdes e outras
funcionalidades de formatag&o. Planilhas: criagdo, manipulagao de dados, féormulas, copia e recorte de dados,
formatagcdo de dados e outras funcionalidades para operacgdo. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Navegagdo segura: cuidados no uso da Internet; ameagas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros
dispositivos de seguranga; Navegadores (browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de
paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizagio, caixas de entrada, enderegos, copias e
outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de
transmissao. FTP. Webmail. Conexado de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicagbes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO AUXILILAR ADMINISTRATIVO

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgéao e atendimento ao publico. Elementos basicos
do processo de comunicacgdo. Pronuncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagbes de urgéncias: No¢cdes de primeiros socorros,
Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de uso e
conservagao de equipamentos de escritorio. Nogdes Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no
ambiente de trabalho. Principios basicos de administragao publica e servidores.
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?Id=10236. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo/fungio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO AGENTE ESCOLAR:

Conhecimentos Basicos de 1° Socorros; Nog¢des de Alimentagcido; Nogcbes de Higiene pessoal;Nogdes de
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como alimentar criangas; Creche e planejamento: organizagéo do tempo e do espaco; Rotina Diéria; A crianga
em seu desenvolvimento global: 0 a 6 anos; A crianga enquanto cidada e os seus direitos conquistados e
garantidos; A concep¢ao de creche: equipamento educativo; Brincar: formas privilegiada e prazerosa de
aprender e desenvolver;Politicas para a educacgao infantil e o processo histérico; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteracbes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcéo.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA NIiVEL MEDIO

Interpretacéo Leitura e analise de textos. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdbnimos, sentidos proprio e
figurado. Ortografia. Pontuagao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de
coordenacao e subordinagéo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Colocagcdo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica: as varias normas e a
variedade padrao.

INFORMATICA NIVEL MEDIO

Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padroes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulagao
de janelas, programas e arquivos. Editores de texto: formatagao, configuragao de paginas, impressao, titulos,
fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotagdes e outras
funcionalidades de formatag&o. Planilhas: criagdo, manipulagao de dados, féormulas, copia e recorte de dados,
formatacdo de dados e outras funcionalidades para operagdo. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Navegacgdo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros
dispositivos de seguranga; Navegadores (browsers) e suas principais fungées. Sites e links; buscas; salva de
paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizag&o, caixas de entrada, enderegos, copias e
outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de
transmissao. FTP. Webmail. Conexao de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicagbes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nogbes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Admisséo, alta. Técnicas de enfermagem: sinais vitais,
higiene, conforto e segurancga, preparo e desinfecgao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas
e curativos, oxigenoterapia e nebulizac¢ao, hidratagao, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
crioterapia e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos-morte, prontuario e
anotagdo de enfermagem, utilizacdo de equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. Nogdes de
Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugbes: vias de administragcdo de medicamentos.
Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e
procedimentos especificos de preparo, desinfeccao e esterilizagido de materiais. Enfermagem obstétrica e
ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atengéo a
saude da mulher, crianga, adolescente, prevencgéo, controle e tratamento de doengas crénico-degenerativas,
infectocontagiosas. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservacao de vacinas, esquema basico de
vacinagao, vias de administragdo. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.
Lei Complementar n° 052-95 e suas alteracdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: ASSISTENTE DE CIRURGIAO DENTISTA
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Preparo e manutengao das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagcao e
classificagdo de materiais odontolégicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacéo do cirurgido-dentista e/ou técnico de
higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicagcdo de métodos preventivos para controle de carie dental e
doengas periodontais. Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizagdo de material odontoldgico.
Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais. Materiais Dentarios. Processamento Radiogréfico.
Instrumentais odontoldgicos. Nogbdes das Especialidades Odontolégicas. Utilizacdo de fluoretos. Lei
Complementar n° 052-95 e suas alteragdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: FISCAL DE OBRAS

Cddigo de Posturas Lei Complementar N° 049 de 7/7/1995 e suas alteragbes, Lei Complementar N° 066 de
24/03/1997, Lei Complementar N° 068 de 16/05/1997, Lei Complementar N° 085 de 15/04/1998, Lei
Complementar n® 296 de 2019, Lei Complementar n° 309 de 2021, Lei Complementar 1.016 de 2021 e suas
alteragdes, Codigo de Obras Lei Complementar N° 120 de 26/12/2001 e suas alteragdes, Lei Complementar
N° 132 de 07/11/2002 e suas alteragdes, Lei Complementar N° 163 de 26/12/2005 e suas alteragdes, Lei
Complementar n° 305/2021, Lei Complementar n® 121/01 e suas alteragdes, Lei Complementar n° 052-95

e suas alteragdes, Plano Diretor Lei Complementar n® 300 de 2019, Lei de uso e ocupagéo do solo
Lei Complementar n® 303 de 2020(disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236), Outras questbes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: AGENTE COMUNITARIO

Saude publica - Atribuicbes do A.C.S. - Lei 9.782 de 26/01/1999 -. Segundo Portaria 2527 de19/10/2006:
Principios e diretrizes do SUS Estratégia Saude da Familia Agbes de promocado em saude Territorializagao
em saude - mapeamento de saude Cadastramento e Visitadomiciliar. Instrumento e ferramentas para o
trabalho com familias Participagdo Popular Agbesintersetoriais Conhecimentos gerais sobre saude da mulher,
da crianga e do adulto. Educagdoem saude. BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secao |, 16
jul. 1990.BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.Diario
Oficial da Uniao, Brasilia, secéo I, 3 out. 2003. BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condigdes
para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Portaria n® 2.488/2011Ministério da Saude. Lei n° 10.507/2002, que
cria a profissdo de Agente Comunitario de Saude, o Decreto n°® 3.189/1999, que fixa as diretrizes para o
exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude, e a Portaria n° 1.886/1997 (do Ministro de Estado da
Saude), que aprova as normas ediretrizes do Programa de Agente Comunitario e do Programa de Saude da
Familia. Doencas causadas por vermes - Doengas de veiculagdao hidrica - Amebiase - Giardias e
criptosporidiase - Gastrenterite - Febre tifoide - Hepatite infecciosa - Coélera - Verminoses - Esquistossomose
- Ascaridiase - Teniase - Oxiuriase - Ancilostomiase (amareldo) - Febre amarela - Gripe aviaria - Malaria -
Leptospirose - Cisticercose - Cisto hidatico - Dermatose serpiginosa - Tricocefaliase - Fungos - Micro-
organismos - Virus - Bactérias - Parasitas - Dengue - Aids - DST - Controle das DST no Brasil - Saneamento
basico - Vacinas - Calendariode vacinagéo - Imunologia - Epidemia - Entologia - Reprodugéo dos vetores -
S.U.S. (Direitosdos usuarios da saude) - Indicadores de saude - Coeficiente de mortalidade - Doengas de
notificagdo compulséria - Meio ambiente e saude - Alimentagdo - PSF (Programa de saude da familia) -
Leishmaniose visceral - Raiva - Epidemiologia - Animais pegonhentos - Primeiros Socorros. Lei Complementar
n° 052-95 e suas alteragdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO: AGENTE DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais; da composi¢céo e da competéncia do SistemaNacional de
Transito. Das normas Gerais de Circulagcdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos nao
motorizados. Do Cidaddo. Da Educagdo para o Transito. Da Sinalizagdo de Transito. Dos veiculos:
disposicdes gerais; da seguranca dos veiculos; da identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulagao
Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da condugdo de escolares. Da habilitagdo. Das
infragcdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e definicdes. Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997. Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro. A Legislagado de
Transito (Resolugbes do CONTRAN e Portarias do DENATRAN em vigor na data de publicagdo do Edital),
especialmente a Resolugdo do CONTRAN 371/10. Lei Complementar n° 052-95 e suasalterag¢des (disponivel
em:http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questbes versando sobre
as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: AGENTE DE SEGURANGA ESCOLAR FEMININO E MASCULINO

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS. NOCOES DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos
Politicos (Artigos 5° a 16 da CF/88); 2. Da Educagéo, daCultura e Do Desporto: Da Educacéo (Artigos 205, 206,
208, 210, 211 - § 2°). 3. Das Medidas de Protegéo da Crianga e do Adolescente (Artigos 98 a 101 da Lei Federal
n°® 8.069/90); 4. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso (Artigos 226 a230 da CF/88); 5.
Do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Artigos 1° ao 3° e Artigo 4°, paragrafo Unico, alinea ‘a'; Artigos 5°,
18, 53 ao 59, 70 e 73 da Lei Federal n° 8.069/90). 6. Da Pratica de Ato Infracional por da Crianga e do
Adolescente (Artigos 103 a 109 da Lei Federal n® 8.069/90); 7. Das Garantias Processuais da Crianca e do
Adolescente (Artigos 110e 111 da Lei Federal n® 8.069/90); 8. Das Medidas Sécio-Educativas da Crianga e do
Adolescente (Artigos 112 a 128 da Lei Federal n° 8.069/90); 9. Dos Crimes e das Infragdes Administrativas da
Crianga e do Adolescente (Artigos 225 a 258 da Lei Federal n° 8.069/90).REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. Constituicdo da  Republica Federativa do Brasil - 1988. Disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga edo Adolescente e da outras providéncias.Lei Complementar n°
052-95 e suas alteragdes (disponivel em: http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236).
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: ALMOXARIFE

Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestdo de pessoas.
Operacgoes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem egestdo de estoques: Recursos,
prazos, responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicdo de material. Organizagdo de areas;
Movimentagao de cargas e mercadorias; compatibilidade. Seguranca no trabalho e depreservagdo ambiental.
Controle de estoques; reposi¢cao de mercadorias. Controle e redugao de perdas. Conhecimentosde inventario
rotativo de estoque; controle de recebimento e expedi¢gao de mercadorias. Lei Complementar n° 052-95
e suas alteragcdes  (disponivel em:

http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questbes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: ASSESSOR DEPARTAMENTO DE CONTADORIA

CONTABILIDADE GERAL (Principios fundamentais de contabilidade. Critérios de avaliagdo de ativos e
passivos. Funcdo e Estrutura das Contas Contabeis. Contas Patrimoniais e de Resultado.
Demonstragdes exigidas pela Lei n°® 6.404/76. Analise debalancos. Indicadores de analise econdmico-
financeiros. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragbes (disponivel em;
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?1d=10236)

CONHECIMENTO ESPECIFICO: FISCAL SANITARIO

SECRETARIADE ESTADO DA SAUD E- Portaria CVS n° 1, de 5 de agosto de 2017
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/E_PT-CVS-01_050817.pdf. PORTARIA CVS N° 04, 21 de margo de 2011
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http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E_PT-CVS-4 210311%20-%20RET%20170113.pdf, L ei Complementar n°
052-95 e suas alteragdes  (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: FISCAL TRIBUTARIO

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengéo dos contribuintes;Responsabilidade
tributaria; Lei Complementar n°® 121/ 2001 e alteragdes: Institui o Cédigo Tributario do Municipio de
Holambra, Lei Complementar n°® 282/17, Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragdes,
Lei Complementar n° 154, de 19 de novembro de 2004; Lei Complementar n° 188 de 2007 (disponivel

em: http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PREGOEIRO

Legislacdo que trata das licitacdes da Lei n°® 8.666/93, Lei n° 10.520/02, Lei 14.133/21 e suas alteragoes,
decretos e regulamentos especificos; Base Legal: Principios Aplicaveis ao Pregao; Vantagens do Pregéo;
Designacgao do Pregoeiro/Equipe de apoio; Perfil do Pregoeiro; Atribuigdes da Autoridade Competente e do
Pregoeiro; Fase Preparatéria do Pregdo Presencial e Eletrénico; Fase Externa do Pregado Presencial e
Eletrénico; Recursos no Pregado; Adjudicagdo/Homologacao; Penalidades; Elaboragdo do Edital do Pregao.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: GUARDA MUNICIPAL

Direitos Humanos: Constituicho da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo | Dos Principios
Fundamentais. Titulo Il Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo | —-Dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Lei Federal n°® 13022/2014 e Lei Federal n°
10826/2003 (Estatuto do Desarmamento). LeiComplementar n° 052-95 e suas alteragdes
(disponivel em: http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigcdes especificas do cargo/funcéo.

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de textos descri¢do, narragéo, dissertagcdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras
quanto ao acento tdnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuagcdo Grafica. Crase.
Notagdes |éxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas, sufixos, prefixos. Formagdo das palavras derivagdo, composicdo, redugdo, hibridismos.
Classificagdo e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjungéo, interjeicdo. Semantica. Analise sintatica frase, oragao e periodo. Termos Essenciais da
Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessoérios da oragdo - objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificagdo
das oragbes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula,
ponto-e-virgula, dois pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamacgéo, reticéncias, parénteses,
travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Conjugacao dos verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. NUumeros racionais. Operagdes com numeros naturais. Adigao,
subtragao, multiplicagao e divisdo. Espacgo e forma, grandezas e medidas. Expressées numéricas Resolugéo
de problemas, Sistema de numeragao decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Numeros primos. Fracdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
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superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Graficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagdes de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.

INFORMATICA NIiVEL SUPERIOR

Noc¢oes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagao: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagbes. Sistema
Operacional . Conceitos, fungdes e aplicagdes de Internet. Planilha eletrénica. Microsoft Excel manipulagao de
planilhas, modelos e pastas de trabalho, criagao, importagao, edicdo, formatagao e impressao de planilhas;
utilizagao de formulas; geracao de graficos; classificagdo e organizacao de dados. Tipos e caracteristicas dos
navegadores e dispositivos moéveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragdo, computacao
na nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discusséo, foruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS
Word conceitos, comandos,

CONHECIMENTO ESPECIFICO: ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE E ASSISTENTE SOCIAL

Intersetorialidade e participagao cidada: O Servico Social no Nasf. A politica de saude mental no Brasil. A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais,
estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. Familia em seus diversos contextos sociais:
violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposicao familiar. Participagcado popular
e saude: educagao e saude. Politicas de Atencao a Mulher em situagdo de violéncia doméstica e suas
dimensdes contemporaneas - "Lei Maria da Penha". Politicas de atencdo ao idoso e suas dimensdes
contemporéneas: violéncia intrafamiliar, abandono. Estatuto do Idoso. Processo de trabalho do assistente
social em suas dimensodes tedrico metodoldgico, técnico cooperativa e ético politico. Programa de Saude da
Familia. Promocgéao a saude e qualidade de vida. Servigo Social e Saude. Trabalho com Grupos e atuagdo em
equipe interdisciplinar. O Servico Social no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Servico Social e
Educacao. Etica e Servigo Social. Questéo Social e suas manifestages na contemporaneidade. Estatuto da
Crianga e do adolescente. Cddigo de Etica do Assistente Social. Lei que regulamenta a profissdo do
Assistente Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Basica— NOB/SUAS. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Instrumentalidade do Servigo Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos. Estatuto da Igualdade Racial e atualizagbes. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragbes
(disponivel em: http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento de obras de construcgéo civil: Engenharia de custos, orcamento, composi¢ao de custos unitarios,
parciais e totais, levantamento de quantidades, especificagcdo de materiais e servigos, contratagao de obras
e servicos, planejamento de tempo. Projeto e execugdo de obras de construgdo civil: Topografia,
terraplanagem, locagédo da obra, sondagem, instalagdes provisorias, planejamento de canteiros de obras,
protecdo e seguranca, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundagdes,
Escavacgdes, Escoramentos, Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armagéo, alvenaria
estrutural, estruturas pré-fabricadas, Controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, agco, madeira, materiais cerdmicos, vidro, etc.). Controle de execugéo de obras e
servicos; Argamassas, Instalagées prediais, Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos,
Impermeabilizagao. Materiais para construgao civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados;
Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; A¢co; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e
Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formagao dos solos; indices Fisicos; Caracterizagdo e propriedades
dos solos; Pressdes dos solos; Prospecgado geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos;
Compactagéo dos solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques;
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Estudos das estruturas hiperestaticas. Concreto armado:
Caracteristicas mecénicas e reolégicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado, fabricagdo do ago
caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ago. Estruturas
Metalicas: Caracteristicas mecanicas; Calculo e verificagdo de Barras submetidas a tragdo simples,
compresséo simples e flexdo simples. Lei Complementar n°® 052-95 e suas alteragdes, Cédigo de Posturas
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Lei Complementar N° 049 de 7/7/1995 e suas alteracdes, Lei Complementar N° 066 de 24/03/1997, Lei
Complementar N° 068 de 16/05/1997, Lei Complementar N° 085 de 15/04/1998, Lei Complementar n® 296
de 2019, Lei Complementar n® 309 de 2021, Lei Complementar 1.016 de 2021 e suas alteragbes, Cddigo de
Obras Lei Complementar N° 120 de 26/12/2001 e suas alteragdes, Lei Complementar N° 132 de 07/11/2002
e suas alteragoes, Lei Complementar N° 163 de 26/12/2005 e suas alteragdes, Cddigo de Obras Lei
Complementar n° 305/2021 Disponiveis no site da Camara de Holambra, Lei Complementar n® 121/01 e suas
alteragdes Lei Complementar n°052-95 e suas alteracdes, Plano Diretor Lei Complementar n°
300 de 2019, Lei de uso e ocupagao do solo Lei Complementar n°® 303 de 2020, Lei complemanr n® 120 de
2001 e suas alteragdes (disponivel em: http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?1d=10236).
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas,
doengas e tratamento Controle Bioldgico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos
de controle biolégico. Planejamento e implantagdo de programas de controle biolégico. Controle de Qualidade
de agentes de controle bioldgico. Produgéo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagao e manejo de
pastagens: Fenagdo e Ensilagem. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagdo
toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro, produgao, embalagem, rotulagem, comercializagao e
armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Aplicagdo de defensivos agricolas: inseticidas,
fungicidas e herbicidas. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Motomecanizardo: manutencdo de
maquinas e implementos agricolas, subsolagem, aragéo, gradagem, pulverizagao, regulagem de pulverizador,
Regulagem de semeadeira e de adubadeira. Métodos de irrigagédo: vantagens e desvantagens, critérios para
selecao do método mais adequado. Evapotranspiragao de referéncia e evapotranspiragao real. Necessidades
de irrigagdo. Calculo das principais variaveis em projetos de irrigagdo por aspersao, sulcos e inundagao.
Génese, morfologia e classificagdo do solo. Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos). Avaliagdo da necessidade de drenagem. Erosdo e conservagao do solo: mecanismos e fatores
que afetam a erosado hidrica e a erosio edlica. Dinamica dos nutrientes e corregdo das deficiéncias pela
adubacao mineral e ou organica; recomendacgao de adubagéo e calagem. Biodegradagao de principios ativos
poluentes. Crédito Rural. Producéo, preparo e conservagao de sementes e mudas: Conceitos de sementes e
mudas; Caracteristicas das sementes; Produgcdo de sementes genéticas, basicas e certificadas. Analise de
sementes. Linhas de extenséo rural. Sistemas de produgao e seu impacto ao meio ambiente. Introdugao de
espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de
espécies nativas e exoticas. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragdes, Cdédigo de Posturas Lei
Complementar N° 049 de 7/7/1995 e suas alteragdes, Lei Complementar N° 066 de 24/03/1997, Lei
Complementar N° 068 de 16/05/1997, Lei Complementar N° 085 de 15/04/1998, Lei Complementar n° 296
de 2019, Lei Complementar n® 309 de 2021, Lei Complementar 1.016 de 2021 e suas alteragdes, Cddigo de
Obras Lei Complementar N° 120 de 26/12/2001 e suas alteragdes, Lei Complementar N° 132 de 07/11/2002
e suas alteragdes, Lei Complementar N° 163 de 26/12/2005 e suas alteragdes, Coddigo de Obras Lei
Complementar n° 305/2021 Disponiveis no site da Camara de Holambra, Lei Complementar n® 121/01 e suas
alteragdes Lei Complementar n°052-95 e suas alteragdes, Plano Diretor Lei Complementar n°
300 de 2019, Lei de uso e ocupagédo do solo Lei Complementar n°® 303 de 2020, Lei Complementar n°
170/2005, Codigo de Meio Ambiente Lei Complementar n° 256/2014 (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audigao; avaliagcdo da audicdo; habilitagdo e reabilitagcdo dos disturbios da audigcao;
triagem auditiva neonatal. Fisiologia da produgéao vocal; classificagao, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico
das disfonias. Avaliagdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados.
Desenvolvimento, avaliagao e tratamento das fungbes estomatognaticas. Avaliagédo, diagndstico e tratamento
fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfuncéo e
trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias disturbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial.
Disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica em adultos e criangas. Aquisi¢ao, desenvolvimento, alteragdes,
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avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de
linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia
e Saude Publica. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagao fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade
neonatal de cuidados progressivos. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragbes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: MEDICO VETERINARIO

Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e
profilaxia: epidemiologia geral (definigbes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas
(Identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infecgbes e veicules de propagacgao.
Imunologia e imunopatologia veterinaria. Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia
geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria e investigagcéo
epidemioldgica. Medidas de controle e prevengao de zoonoses. Doengas parasitarias dos animais
domeésticos. Laboratério clinico veterinario. Doengas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia
veterindria. Técnicas cirurgicas veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagndstico por imagem.
Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infecgdes e envenenamento
alimentares. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose,
encefalomiellte, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, giardiase, toxoplasmose, leptospirose,
doencga de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Medidas de controle. Medicina veterinaria do
coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doengas do sistema nervoso, imunoldgico, doengas hepaticas,
gastrointestinais, cardiovasculares, dermatolégicas, neuroldgicas, psiquiatricas, enddcrinas, infecciosas,
parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenga do carrapato. Parvovirose. Coronavirose. Cinomose.
Tosse dos canis. Gripe animal. Doenga de Lyme. Principais exames de sangue para detecg¢do de doengas.
Vacinagédo e imunizagédo animal. FIV e FELV. Farmacologia e terapéutica de doengas de animais domésticos
e silvestres. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragbes  (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PSICOLOGO

A clinica gestaltica: relagdo terapéutica e compreensao diagnéstica. A base dialégica em psicoterapia.
Psicandlise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise. Freud e a teoria
da sexualidade. Freud e o processo civilizatdrio; Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental. Modelo
comportamental: condicionamentos classico e operante e analise funcional do comportamento. Modelo
cognitivo: apresentagdo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢cbes cognitivas.
Esquemas e sistemas de crencas, conceitualizagdo cognitiva e metacogni¢do. Transtornos afetivos, de
ansiedade e de estresse, transtornos de personalidade. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes,
diagnoéstico, avaliagdo, natureza e causa dos disturbios mentais, neurose, psicose e perversao.
Desenvolvimento psicologo da Crianga (infancia e Adolescéncia). Ludoterapia. Diagnostico Psicoldgico:
conceito e objetivo. Teoria psicodindmica. Psicologia clinica. Dindmica do funcionamento psiquico, histéria
individual. Motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, represséo, resisténcia;
mecanismo de defesa. Psicoterapia com Grupos. Tipos de conflitos s, sua dindmica e importancia. Psicologia
humanista existencial e fenomenolégica social e organizacional. O psicélogo na escola, acompanhamento
escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente. Processo de psicodiagnéstico,
entrevistas com os pais e as criangas, avaliagdo e atendimento da criangca e do adolescente. O
desenvolvimento humano. Determinantes bioldgicos e socioculturais de comportamento: sindromes
genéticas. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

O Planejamento em Orientagdo Educacional. Dimensdes do Planejamento Técnica e Politica. Elaboragéo do
Plano de Acéo da Orientagcdo Educacional. Técnicas de Investigagdo do SOE. Gestédo Escolar. Avaliagdo da
Aprendizagem. Atuacdo do Orientador Junto aos Professores. Fundamentos filoséficos, socioculturais,
psicoldgicos e pedagdgicos da Educagao: Relagédo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de
Vida. Relagdes entre educagdo, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais e diretrizes
curriculares da Educacéao Basica. Visdes da fungéo social da escola e respectivas implicacées educacionais.
A educacdo na perspectiva de Paulo Freire. O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da
aprendizagem e de avaliagdo. As diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. A interagdo pedagdgica na
sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espacos e os conteldos escolares. O curriculo: diferentes
concepgdes e respectivas implicagdes para a construgao e reconstrugéo da proposta pedagdgica da escola.
Relacado entre Conhecimento e Vida: o processo de construgdo e reconstrugao curricular coerente com a
concepgao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteudos e com
as novas tecnologias da informagéo e da comunicagdo. O Projeto politico-pedagégico como orientador das
acdes educacionais, da proposta curricular e dos projetos de ensino aprendizagem na perspectiva do pensar
e fazer com o outro (sejam elas, criangas, familias e demais educadores), que contemple o movimento de
planejar, registrar, avaliar e replanejar. As concepgdes de organizagdo e gestao escolar. A concepgao de
gestdo democratica envolvendo a participacdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da
comunidade dessa unidade de ensino. Gestao do trabalho pedagdgico coletivo, com vistas a construgédo e
reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola e a formagao continuada dos professores. Lei Complementar
n° 052-95 e suas alteragdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA | - PTEB |

Visao histérica da Educacao Infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil.
Concepcgao de Educacao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educagéo
Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Fungéo atual da Educacéo Infantil:
educar-cuidar. Relagao entre o cuidar e o educar. A construgao do raciocinio matematico. Pensamento e
linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicho e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo.
Construcédo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e
escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo do processo
educativo na Educagédo Infantil. A crianca e a Educacdo Infantil: histéria, concepgdes. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educagéo Infantil. Eixos do trabalho pedagégico
na educagéo infantil: as brincadeiras e as interagdes. Avaliagao na educacao infantil. A organizagdo do tempo
e do espacgo na educacéo infantil. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentagao, higiene,
cuidados essenciais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. O jogo e a educagéo infantil. A
brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagdo e do imaginario. A Etapa da Educagéao
Infantil (Base Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55). Processos de aprendizagem e desenvolvimento
humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sécio cultural no desenvolvimento cognitivo, afetivo e
psicomotor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento
infantil. Visdo geral da disciplina Educacgao Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educagéo Infantil.
Grafismo infantil: leitura e desenvolvimento. Musica na Educagéo Infantil. Estatuto do Magistério Lei
Complementar n° 215 de 06 de maio de 2010 e suas alteragdes, Lei Complementar n° 052-95 e suas
alteragdes (disponivel em: http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?1d=10236). Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il — PTEB II-
MATEMATICA
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Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes,
representagao geométrica, divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum. Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fun¢des: fungéo polinomial do
1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungcéo logaritmica, fungdes trigonométricas.
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes
e inequagdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. Matriz, determinante
e sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o pre¢co de venda.
Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Numeros Complexos. Polinbmios e Equacdes algébricas.
Célculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicac¢des.
Raciocinio logico. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragdes, Estatuto do Magistério Lei
Complementar n° 215 de 06 de maio de 2010 e suas alteragbes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - PTEB II- INGLES

Gramética da Lingua Inglesa. Implicagbes na Pratica Pedagdgica do Ensino de Idiomas. Interpretacéo de
Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Compreensao e analise de textos
modernos. Artigos. Substantivos (género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e
“uncountable”).Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos. Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e
superlativas). Preposi¢des. Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “non-finites”, modais;
formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal
verbs” (mais usados). Numerais. Discurso direto e indireto. Periodos simples e compostos por coordenagéo
e subordinagdo (uso de marcadores de discurso). Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a
abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa. Lei Complementar n°® 052-95 e suas alteragdes,
Estatuto do Magistério Lei Complementar n® 215 de 06 de maio de 2010 e suas alterac¢des (disponivel
em: http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questbes versando sobre

as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - PTEB II- TURISMO

Acessibilidade nos transportes, agéncias turisticas e em unidades de conservagdo. Criagdo, implantagao e
gestao do turismo em unidades de conservagdo no mundo e no Brasil. Educagdo ambiental no turismo na
natureza, no ecoturismo e no turismo de aventura. Direito do consumidor e legislagbes especificas e
complementares aplicadas ao Turismo. Pesquisa antropolégica, sociolégica e psicolégica em turismo e lazer.
Agenciamento, hotelaria e eventos em estancias e municipios de interesse turistico. Logistica em turismo e
lazer. Economia compartilhada nos transportes, agenciamento, e alimentos e bebidas. Travel Techs: cenario
e perspectivas no mundo e Brasil. Patrimonializagdo de transportes e atrativos arquiteténicos e naturais. Lei
Complementar n° 052-95 e suas alteragées, Estatuto do Magistério Lei Complementar n® 215 de 06 de
maio de 2010 e suas alteracoes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - PTEB II- MUSICA

Conhecimento geral da teoria musical. Propriedades do som. Campo harménico - teoria musical. Movimento
tropicalista. Tedricos fundadores de métodos musicais. Histéria da musica no Brasil. Ritmo: Figuras de nota
positivas e negativas. Proporcionalidade dos valores musicais. Duragdo do som e suas proporgoes,
determinadas pelo cédigo da linguagem musical. Ponto de aumento e de diminui¢do. Ligadura de valor.

Pagina 79 de 92.



0NN

t —_— .
g CONCURSOS PUBLICOS
_— — ——

Fermata. Compassos simples e compostos. Formulas de compasso. Marcagdo de compasso. Som:
Movimento do som — sensibilizagao corporal. Fungédo das claves. Leitura nas claves de Sol e Fa. Leitura
ritmica e melddica. Sistema tonal. Sinais de alteragéo: sustenidos — bemois — bequadro. Sinais de repeticao.
Sinais de din&mica. Fraseado. Programa de Teoria Elementar, Analise e Histéria da Mdusica. Lei
Complementar n° 052-95 e suas alteragées, Estatuto do Magistério Lei Complementar n® 215 de 06 de
maio de 2010 e suas alteracoes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il — PTEB II- LINGUA
PORTUGUESA

Concepgao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de
Comunicagao. Linguagem como Processo de Interagéo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagéo. Epilinguismo.
Metalinguismo. Fendbmenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Leitura,
Compreensao e Producgao textual. Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramatica. Implicagdes
na Pratica Pedagdgica. Figuras de linguagem e linguagem figurada. Coesdo e coeréncia textuais.
Léxico/Semantica: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicao de palavras e de expressoes
no texto. Estrutura e formagédo de palavras. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia:
emprego de letras e acentos graficos. Relagbes entre fonemas e grafias. Colocagdo pronominal.
Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismos de Regéncia. Emprego do acento indicativo de
crase. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Colocagao e reconhecimento de termos e oragdes
no periodo. Coordenacédo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Oragoes reduzidas e oragdes desenvolvidas. Equivaléncia. Literatura. Lei Complementar
n° 052-95 e suas alteragdes, Estatuto do Magistério Lei Complementar n° 215 de 06 de maio de 2010
e suas alteragdes (disponivel em: http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?Id=10236).
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - PTEB II- CIENCIAS

Ciéncias Morfolégicas. Anatomia humana. Citologia. Histologia, Células. Ecologia. Educagdo Ambiental.
Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica. Formacdo de vento. Massas do ar. Agua: Composicao,
propriedades, estados fisicos e as mudangas de fase da agua, o ciclo e formagao da agua na natureza.
Evolugdo dos Seres Vivos: féssil e sua importancia, seres vivos e adaptacgdo, selegdo natural/mutacao,
categorias de classificagdo, nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. Animais:
Ordenacao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes.
Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmitos e anelideos. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais
ordenagdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal, algas
pluricelulares caracteristicas, ecologia, classificagdo e importancia, briéfitas e pteridéfitas caracteres
morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade. Gimnospermas: representantes,
reproducao e importancia. Angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e
importancia raiz, caule, folha, flor, fruto e semente. Quimica e Fisica: fendmenos da natureza: fisicos e
quimicos, estrutura e propriedades da matéria, estados fisicos da matéria, transformagdes da matéria,
elementos quimicos, substancias e misturas, fungdes e reagcdes quimicas, forca e movimento, fontes, formas
e transformacgao de energia, calor e temperatura, produgao, propagagao e efeitos do calor, ondas e o0 som,
luz, magnetismo, eletricidade. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragdes, Estatuto do Magistério Lei
Complementar n° 215 de 06 de maio de 2010 e suas alteragbes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il — PTEB II-
GEOGRAFIA

A natureza (clima, estrutura geoldgica, relevo e hidrografia): sua dindmica, apropriagdo e conservagdo no
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Brasil e no Mundo. Geografia Regional do Brasil e do Mundo. Dindmica populacional: crescimento
demografico, teorias e politicas demograficas no Brasil e no mundo. Estruturas etaria e profissional da
populacgéo brasileira e mundial. Distribuicao de renda. Questdo Agraria no Brasil. Urbanizagao no Brasil e no
mundo. Globalizagdo: a revolugdo cientifico-tecnolégica e a economia em rede; o papel dos oligopdlios
industriais e do capital financeiro especulativo na organizagdo da nova economia e no aumento das
desigualdades sociais e espaciais; transformagdes no mundo do trabalho; Blocos econdémicos: MERCOSUL,
NAFTA, UNIAO EUROPEIA, APEC, CEIl; Globalizagéo cultural: o papel da midia e a padronizagédo do
comportamento de consumo A expansao internacional da economia ilegal e do crime organizado. A questao
ambiental contemporanea: poluigdo industrial e problemas ambientais de escala planetaria. A nova ordem
internacional: a multipolaridade e o unilateralismo norte americano. Lei Complementar n° 052-95 e suas
alteragées, Estatuto do Magistério Lei Complementar n°® 215 de 06 de maio de 2010 e suas alteragdes
(disponivel em: http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - PTEB II- HISTORIA

Historiografia brasileira e a histéria do Brasil da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo. Histdria
africana e suas relagbes com a Europa e a América. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as
primeiras civilizagbes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A ldade Média: a formagédo da Europa
medieval, a Igreja, o feudalismo, a Baixa ldade Média e transicdo para o capitalismo. A Europa Moderna:
absolutismo, expansdo maritima, mercantilismo, renascimento e reforma. A América: populagdes nativas,
organizagao social e cultural. O Brasil Colbnia: a sociedade colonial, economia e escravidao, os jesuitas e a
acgao da Igreja, expanséo territorial (bandeiras, pecuaria, mineragao, tratados etc). A crise do sistema colonial
no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipagao politica. lluminismo, Revolugao Industrial, Revolugao
Francesa, Ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utdpico e cientifico, doutrina social da igreja,
anarquismo etc) e a nova sociedade do trabalho. Brasil Imperial, poder oligarquico e o bindmio latifiundio e
escraviddo. Brasil Republicano (Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil-Militar,
Redemocratizagdo e contemporaneidade. Mundo contemporéneo: da Primeira Guerra Mundial a
Globalizagdo. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragdes, Estatuto do Magistério Lei Complementar
n° 215 de 06 de maio de 2010 e suas alteragdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il — PTEB II-
EDUCAGAO FISICA; e EDUCAGAO FiSICA

Educacao Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana. Educacéao Fisica E Desenvolvimento Humano. Educagao
Fisica e Cultura Corporal. Educacéao Fisica e Esporte Escolar; Educacao Fisica e Saude. EducagaoFisica e
Cidadania. A Educacéo Fisica Formal e a Educagéao Fisica Nao formal. Possibilidades de atividades Iudicas:
a ludicidade, o lazer, jogos, brinquedos, brincadeiras. esporte, ginastica, lutas e atividades ritmicas.
Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: competicdo, cooperagéo e
sociabilizagdo. Regras dos principais esportes (futebol, volei, basquete, handebol, futebol de saldo, atletismo
e natagdo). Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragdes, Estatuto do Magistério Lei Complementar n°
215 de 06 de maio de 2010 e suas alteragdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il - PTEB II-
EDUCAGAO ESPECIAL

Atendimento Educacional Especializado (AEE). Metodologia de ensino na educagéo especial. Recursos
didaticos. Comunicacéo alternativa. Tecnologia Assistiva. Formagao e atribuicdes do professor do AEE. Sala
de Recursos Multifuncionais. Educagao especial na perspectiva da educagéao inclusiva. Deficiéncia fisica,
mental, auditiva e visual. Altas habilidades/superdotagdo. Transtornos Globais do Desenvolvimento.
Educacao e diversidade; Educacgao e inclusao — inclusdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos
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sistemas de ensino. Politica Nacional de Educacao Especial. Principios e fundamentos da Educagao Especial.
Curriculo em Educagéo Especial. O ensino na Educagdo Especial: especificidades. Educagdo Especial:
orientagdo metodoldgica. Educacao inclusiva: concepgao, diferencas e preconceitos na escola, transtornos
emocionais, necessidades educativas especiais e aprendizagem. Definicbes dos tipos de deficiéncia;
Programa Educacao Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educacao
Especial: aspectos histéricos e pedagogicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: bioldgico,
emocional, cognitivo. Flexibilizacdes e adaptagdes curriculares, para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Aspectos sociais, psicolégicos e cognitivos da educagéo inclusiva. Lei Complementar
n° 052-95 e suas alteragdes, Estatuto do Magistério Lei Complementar n° 215 de 06 de maio de 2010
e suas alteragdes (disponivel em: http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?Id=10236).
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: DIRETOR DE ESCOLA

Educacao e diversidade: justica social, inclusédo e direitos humanos. A educagdo na escola inclusiva.
Protagonismo na educacao escolar. organizacional. Lideranga educacional e gestao escolar. Lideranga e
gestéo para a diversidade. Gestédo do curriculo na escola. Diretrizes curriculares da Educagéo Infantil e do
Ensino Fundamental; Referencial teérico-pratico de monitoramento, observacao e gestao da sala de aula e
de processos de intervengdo pedagogica. Estratégias para apoiar e intervir na gestdo em sala de aula.
Fundamentos conceituais e metodoldgicos da avaliagdo. Processos, estratégias e instrumentos de avaliagao.
Critérios e procedimentos para analise de resultados de aprendizagem. Fundamentos, principios e estrutura
e funcionamento do sistema escolar. Processos de vida funcional, vida escolar, documentacdo e registros.
Rotinas basicas sobre a expedi¢cdo de processos, protocolos, documentos gerais. Normas para elaboragao
do regimento escolar. Fundamentos e normas orgamentarias e financeiras referentes a administragao publica
na educacgdo. Tecnologias Digitais de Comunicagdo e Informagdo (TDCI) aplicadas a educagéo. Lei
Complementar n° 052-95 e suas alteragoes, Estatuto do Magistério Lei Complementar n® 215 de 06 de
maio de 2010 e suas alteracoes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia: Conceitos basicos e finalidades. Normalizagdo de documentos. Indexagéo: conceito,
definicao; linguagens de indexacéo; descritores; processos de indexagao; tipos de indexagado. Classificagao:
Classificagdo Decimal de Dewey CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios; indices
principais; emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2): catalogagido descritiva; entradas e
cabecalhos; catalogacao de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Planejamento, Gestéo e
Avaliacao de bibliotecas: infraestrutura fisica; acervos; servicos e produtos. Servigos de informagao em
bibliotecas atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico (servigos de referéncia; instrugdo ao
usuario; disseminagao da informagao; circulagdo de documentos; estudo de usuario-entrevista; comutagao
bibliografica e suas atualizagbes; estratégias de busca avangada). Controle Bibliografico: ISBN; ISSN;
Catalogacgao na Publicagdo. Informatica em bibliotecas e servigos de informagao: bancos e bases de dados
bibliograficas; ferramentas de busca; formato MARC; norma ISO 2709; padrdo de intercambio Z.39.50;
principais softwares disponiveis. Repositdrios Digitais Abertos: conceitos; finalidades; principais softwares
disponiveis; acesso aberto; principais mecanismos, ferramentas, protocolos, padroes, softwares, e licengas
para os processos de tratamento, manutencgéao, disseminagao, preservacao e acesso do conteudo; avaliagéo.
Redes e Sistemas de informacao: tipos de sistemas e redes; compartilhamento de recursos e cooperagao
bibliotecaria. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteracdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: DENTISTA

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em saude bucal. Biogénese
das dentigbes. Diagnodstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
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radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iond6mero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educagcdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio,
selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das
lesbes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico
da atividade de carie. Inter-relagéo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevengéao e tratamento nao cirargico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog¢ao de saude bucal em bebés e
criangas, educagcdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART),
materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endododnticas
e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagcbes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,
doses. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteracdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: FARMACEUTICO JUNIOR, SENIOR, MASTER

Farmacologia: Farmacocinética - Absorgao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas. Farmacodinamica -
Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas. Classificacdo dos
medicamentos.  Interagdes medicamentosas. Aspectos de biosseguranca em  farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais.
Farmacoeconomia. Padronizagao de Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos a
Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais .Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e
Oficinais. Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solugdes
Parenterais e Outras Formulagbes de Grande volume. Calculos em farmacia. Nogdes Basicas de Filtragao,
Destilagcéo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos: Administragao de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Sistemas de
Distribuicado e Dispensagado de Medicamentos. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia. Fisioterapia
aplicada a: pediatria, neurologia, adultos e pediatrica; traumato-ortopedia; reumatologia; aparelho
cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-funcional.
Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos
manuais, métodos de reeducagao postural, disfungbes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho
e ergonomia. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA OBSTETRA

Assisténcia pré-natal. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Fisiologia menstrual e

sexual, ciclo menstrual e disfungdes menstruais. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica. Propedéutica

clinica e complementar em tocoginecologia. Doengas sexualmente transmissiveis. Processos inflamatorios

dos genitais femininos. Esterilidade conjugal, ovulagao, fertilizag&o, transporte ovular. Incontinéncia urinaria

na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
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Anticoncepcéo. Afecgdes da vulva, da vagina, do colo, do corpo uterino dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecologica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Estados hiperandrogénicos e hiperprolactinicos.
Hemorragias disfuncionais. Placenta. Corddo Umbilical. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal, aspectos
psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Parto, generalidades, conceitos, evolugdo clinica do parto,
assisténcia ao parto, fendbmenos do parto, analgesia e anestesia no parto. Doenca hipertensiva especifica da
gravidez. Doenga Hemolitica Perinatal. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragbes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Acidentes no
trabalho ou portador de uma doenga do trabalho .Reabilitagdo Profissional — mudanga de cargo/fungao:
Toxicologia ocupacional. Agentes toéxicos; exposicoes e vias de
introdugdo. Classificagdo das intoxicagbes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de
trabalho. Ergonomia — cargas e solicitacdes no trabalho — formas de trabalho humano. Saude ambiental e
repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — agbes de saude: de seguranca do
trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de prevengao de saude; planejamento; implantacéo e
execucdo de programa. Emissdo de CAT e de Laudo Médico. Nogbes de toxicologia ocupacional:
toxicocinética e toxicodindmica. Programa de Prevencdo de Riscos Ocupacionais. CIPA e Mapa de Riscos.
Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do
Trabalho. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragbes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. InfecgGes perinatais. Imunizagbes. Anemias carenciais e
anemias hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificagdo compulséria. Infecgoes
de vias superiores. Infecgbes de vias aéreas inferiores. Asma bronquica. Patologias alérgicas na infancia.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico. Terapia de hidratagao oral e parenteral. Sindrome da ma absorgao
aguda e crénica. Infec¢ao urinaria. Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infec¢des de partes
moles. Antibioticoterapia. Doencgas parasitarias. Queimaduras. Intoxicagdes exdégenas. Hepatites. Doengas
do tecido conjuntivo. Doencgas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianga vitimizada.
Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque séptico.
Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias
congénitas. Malformagdes congénitas comuns. Convulsdo. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragdes
(disponivel em: http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?Id=10236). Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica. Estados de alteragdo da consciéncia. Crises epilépticas,
epilepsias, transtornos paroxisticos nao epilépticos e o estado de mal epiléptico. Fraqueza muscular e a
sindrome do lactente hipotdnico / ataxias. Disturbios sensitivos e autonémicos / disturbios dos nervos
cranianos e do sistema visual. Alteragbes do volume e da forma do cranio e hidrocefalia. Doengas
neurolégicas no periodo neonatal. Malformagdes do sistema nervoso central. Paralisia cerebral. Transtorno
do espectro autista. Transtorno do déficit de atengdo com hiperatividade. Transtornos de aprendizagem.
Cefaleias. Disturbios do sono. Disturbios do movimento. Anomalias cromossdmicas e sindromes genéticas
relevantes para o neurologista infantil. Erros inatos do metabolismo. Doengas infecciosas do sistema nervoso
central. Doengas inflamatérias nao-infecciosas. Sindromes neurocutadneas. Neoplasias do sistema nervoso
central. Doengas vasculares do sistema nervoso central. Hipertensdo intracraniana, traumatismo
cranioencefalico e raquimedulas. Doengas neuromusculares. Manifestagdes neurolégicas de doencas
sistémicas. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteracdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
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atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendacgdes dietéticas.
Promogao da alimentagdo saudavel. Avaliagao nutricional, necessidades e recomendacdes nutricionais na
gestacao, infancia e adolescéncia. Amamentacdo e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida.
Diagnéstico, tratamento e prevengido da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia.
Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas
renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensao arterial, afec¢des do trato digestorio, cancer,
pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnolégico de alimentos:
Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulagéo e preparagao de alimentos.
Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutricdo e Alimentagdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador
(PAT). Promogao da saude e prevencgéo de doengas. Epidemiologia Nutricional: Transigdo epidemioldgica,
nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econémicos e culturais dos disturbios alimentares e
nutricionais. Avaliagao nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacgao, legislagdo e ética no exercicio profissional. Lei
Complementar n° 052-95 e suas alteracdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROCURADOR JURIDICO SENIOR

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretacdo Constitucional. Teoria da Constituigao.
Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Reviséo
Constitucional. Controle da Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Ag¢édo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Controle de Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos.
Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacao.
Habeas Corpus. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Habeas Data. A¢do Popular. Acédo Civil
Publica. Direitos Sociais e sua efetivagdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito
Administrativo. Administragdo Publica: nogdo e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito
Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: érgéos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias
Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundagdes Publicas e Estatais (governamentais).
Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios
Publicos e Convénios de Cooperagédo entre os entes federados. Classificagdo dos Atos Administrativos.
Elementos e Requisitos do Ato Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato Administrativo.
Perfeicao, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos
Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos,
Contratos de Gestéao. Licitagdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregéo. Licitagao e
Contratos nas concessbes e permissdes de servigos publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas (RDC). Execugdo dos Contratos Administrativos. Teorias da Forga
Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Bens Publicos. Classificagdo. Caracteres Juridicos. Direito
Tributério. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e principios constitucionais.
Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza juridica, alcance,
interpretacdo. Distingao entre imunidade, isengédo e nao incidéncia. Competéncia Tributaria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica. Classificagdes dos
Tributos. Espécies Tributarias. Fungdes dos Tributos. Administragao tributaria. Imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipotese de incidéncia tributaria e
consequéncia tributaria e seus critérios. Hipoteses de Isengéo e imunidade. Direito Processual Civil. Norma
Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdigdo. Caracteristicas da Fungao
Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdigdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagbes da
Competéncia. Natureza Juridica. Classificagdo das Ac¢des. Natureza Juridica. Tipos de Processo.
Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencao e
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Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessado das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsorcio.
Intervencao de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais.
Nulidade. Instrugdo Probatodria. Meios de impugnagao das decisdes judiciais. Direito Previdenciario. Principios
do direito previdenciario. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no tempo e no espag¢o. Competéncia
legislativa. Prescricho em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes
préprios dos servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores
efetivos, servidores estabilizados, detentores de cargo em comisséo, detentores de mandato eletivo. Regimes
préprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade
subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem
reciproca. Correspondéncia entre beneficio e fonte de custeio. Promogdes pos-aposentadoria. Unidade de
Regime e de Gestdo. Fundos de Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de
concesséo e forma de calculo dos beneficios (remuneragao base de contribuigdo, atualizagdo e parcelas
incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipdteses constitucionais e dependéncia de regulamentacao.
Cumulacdo de aposentadorias e pensodes. Teto dos beneficios. Lei Complementar n° 052-95 e suas
alteracgdes, Lei Organica do Municipio de Holambra, Plano Diretor Lei Complementar n° 300 de 2019 do
Municipio de Holambra, Cédigo de Posturas Lei Complemtnar n® 049 de 1995 e suas alteragdes, Codigo de
Obras Lei Complementar n® 120/2001 e suas atribuigdes, Codigo Tributario Lei Complementar n® 121 de 2021
e suas alteragbes, Cdodigo de Meio Ambiente Lei Complementar n°® 170 de 2005 e sus alteragbes, Uso
ocupagdo e planejamento do solo Lei Complementar n° 303 de 2020 (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: ENFERMEIRO

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia. Processo de enfermagem. Administragdo de
medicamentos: Métodos e vias de administragdo. ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL: Recém-nascido
normal e de alto risco. Disturbio no recém-nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez,
trabalho de parto e puerpério —normal e complicagbes; Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas
faixas de desenvolvimento (puericultura); com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério,
circulatério - hematolégico, musculo — esquelético, neuroldgico e urinario. Aspectos psicossociais da
hospitalizacdo infanti. ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA: Assisténcia de enfermagem a pacientes
cirdrgicos no pré,trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e
cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urindrio, circulatério — hematoldgico, cardiolégico,
musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico, Endocrinolégico, psiquiatrico. CONHECIMENTO SOBRE
TECNICAS DE ENFERMAGEM: Aplicacdo dos principios técnico- cientificos na execucgéo de procedimentos
de enfermagem. ADMINISTRACAO DE ENFERMAGEM: Fungdes administrativas: planejamento, lideranga,
controle e tomada de decisdes; Aplicagdo dos principios técnico- cientificos na execugéo dos procedimentos
de enfermagem — técnicas de enfermagem; Relacionamentocom o paciente, familia, grupos e equipe de
trabalho; Processo de trabalho da enfermagem. CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR: Método de
aplicacéo, controle e prevencgéo de infecgdohospitalar; Processamento de artigos hospitalares. Portaria n°
2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnicodos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia. Atendimento pré-hospitalar de Urgéncia em: Atendimento pré-hospitalar do poli
traumatizado:ABCDE do trauma, transporte do poli traumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do
trauma, prevengado do trauma, resgate veicular. Atendimento de urgéncia e emergéncia frentea disturbios
cardiovasculares, neuroldgicos, metabdlicos, respiratérios, Gineco-obstétricos, pediatricos, psiquiatricos.
Traumatismos nao-intencionais, violéncia e suicidios. Atendimento ao trauma de face e pescoco,
cranioencefalico, de coluna, musculoesquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e
trauma. Suportes basico e avangado de vida aadultos, criangas e gestantes. Situagbes especiais de
ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussao,
emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranga. Aspectos éticos e deontoldgicos do
exercicio da enfermagem. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragbes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
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CONNHECIMENTO ESPECIFICO: CONTADOR

Contabilidade - Conceito, campo de atuagdo e objetivos da informagdo contabil. O método das partidas
dobradas. Os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Classificagdo e Analise Contabil. Avaliagdo das contas patrimoniais. Livros de Escrituragdo. Fatos Contabeis.
Demonstragdes Contdbeis - Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentacdo; Grupos e Subgrupos;
Critérios de Avaliagédo do Ativo e Passivo. Demonstracédo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas
e Elaboragdo. Demonstragdo das Origens e Aplicagbes de Recursos. Contabilidade Tributaria — Conceitos.
Espécies de tributos: imposto, taxa e contribuigdo social. Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuagéo
e regimes contabeis. Orgamento Publico: conceito, elaboracao, ciclo or¢camentéario, exercicio financeiro,
principios orgamentarios. Sistemas Contabeis: Orgcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacgao.
Receitas e despesas publicas: or¢camentarias e extraorgamentarias. Demonstrativos da gestdo: balangco
orcamentario, balango financeiro, balango patrimonial e demonstragao das variagdes patrimoniais. Normas de
escrituracao. Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgamentaria, Finangas Publicas. Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento anual. Lei 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal (101/2000)
- Objetivos e Abrangéncia. Receita Corrente Liquida. Execugdo Orgamentaria. Receita e Despesa Publica.
Divida e Endividamento. Prestagao de Contas. Transparéncia e Controle. Conhecimento sobre as Instrugbes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; Conhecimento sobre prestagao de contas junto
ao TCE. Nogoes de Direito Financeiro. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos da divida,
outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Conhecimentos sobre
Licitagcdes e Contratos (Lei Federal 8.666/93 e alteracdes). Legislacdo e ética profissional: A ética geral e a
ética profissional; Legislagéo profissional. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: ARQUITETO

URBANISMO: Planejamento Urbano, Desenho Urbano/Restauragdo Urbana, Parcelamento do solo, indices
Urbanisticos, Impactos Ambientais Urbanos, Mobiliario Urbano/Comunicacgao Visual Urbana, ARQUITETURA:
Projeto de Edificios, Paisagismo/projeto de espacos abertos, Desenho do objeto/projeto de mobiliarios
urbanos, Patriménio Histérico-cultural, LEGISLACAQ: Propriedades urbana e solo urbano, Planejamento
Urbanistico no Brasil: planos urbanisticos federais, estaduais € municipais, Ordenacgao do solo: sistema viario,
uso e ocupagdo do solo, paisagem urbana, urbanificagdo, Areas de interesse especial Instrumentos de
intervencao urbanistica: limitagdes e restricdes a propriedade, servidao urbanistica, desapropria¢des, Direito
de construir: limites, restricdes de vizinhanga, limitagbes administrativas, Controle da construgado, Contratos,
Responsabilidades decorrentes da construgdo, Agbes de vizinhanga e pericias judiciais, Zoneamento de uso
de solo, AUTOCAD. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Cédigo de Posturas Lei Complementar n°®
049/1995 e suas alteragbes, Codigo de Obras Lei Complementar n® 120 de 2021 e suas alteragdes. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: AUXILIAR DEPARTAMENTO DE COMPRAS

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA Principios constitucionais de natureza ética:
moralidade, impessoalidade, probidade, motivacdo e publicidade (Artigo 37 da Constituicdo Federal). 2.
Normas penais relativas ao servidor publico - Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a Administragcao em geral (Artigos 312 a 327 do Cdédigo Penal); Dos
crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral (Artigos 328 a 337-A do Cdédigo Penal); Dos
Crimes contra as Finangas Publicas (Artigos 359-A a 359-H). 3. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal
n® 8.429, de 02 de junho de 1992). Leis Federais n° 8.666/93, 10.520/02, 14.133/21 e suas alteragdes.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. Disponivel
em: www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm BRASIL. Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho
de 1992. Lei Complementar n° 052-95 e suas alteracdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO: ASSESSOR DE DIVISAO DE LICITAGAO

Processos de Licitacdo e Contratos: Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores; modalidade de licitagao, limites,
tipos de licitagdo, principios, prazos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa do processo; Contratos
- garantia de proposta e garantia de execugao contratual, acréscimo contratual, prazos, revisdo, reajuste e
repactuacdo; Pregao: Lei n° 10.520/2002; Decreto n° 3.555/2000 e alteragdes posteriores, Decreto n°
5.450/2005 e Decreto n° 5.504/2005; Pregéo - diferencial do pregao, adogao do pregao, tipos, bens e servigos
comuns, fungdes do pregoeiro, termo de referéncia, casos de obrigatoriedade, credenciamento, sessao
publica, fases do certame, impugnacao e recursos. Nogdes de estatistica: Média Ponderada, Média Aritmética
e Variancias. O Regime Diferenciado de Contratagées Publicas (RDC). Nocbées de Orcamento publico:
Principios orgamentarios, receita (conceito, classificacbes e estagios da receita), despesa (caracterizagao,
classificagbes da despesa orcamentaria e etapas de execugio da despesa orgamentaria); Nocdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal: Administragdo Publica Direta e Indireta: 6rgaos e pessoas juridicas. Autarquias.
Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundagbes. Sociedades de Economia
Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios Publicos e Convénios de
Cooperagao entre os entes federados. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Fase IV do Sistema AUDESP - Licitagdes e Contratos (Sistema de captura de dados junto
aos o6rgaos jurisdicionados). Lei Complementar n°® 052-95 e suas alteragdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: ASSESSOR DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos de Recursos Humanos na administragdo publica. Planejamento, dire¢do, organizacao,
execugao e controle. Teorias e Abordagens da Administragdo de Recursos humanos. Coordenagao de
atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico. Planejamento estratégico. Administragdo publica:
conceitos, principios e atos. Lideranga, Motivagdo, Comunicagdo e Tomada de Decisdes na Administracao de
Recursos Humanos. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Protocolo e arquivo: organizagdo, métodos de
arquivamento. Correspondéncia e redagdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais.
Lancamentos de folha de pagamento e seus encargos, emissao de guias e todas as obrigagdes legais mensais
e anuais, bem como outras rotinas tais como: Admissdes, Demissodes, Férias, Afastamentos e demais
rotinas. Apontamento e fechamento de folha de pagamento, ponto eletrénico, programagéo e controle de
férias. Admissao e demissao de funcionarios, calculos rescisorios, de férias e 13° salario. Lei Complementar
n° 052-95 e suas alteragdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: ASSESSOR DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Planejamento e controle dos bens patrimoniais. Conhecimentos de administragdo publica. Planejamento,
diregao, organizagao, execugao e controle. Teorias e Abordagens da Administracdo. Execugao de atividades
burocraticas relacionadas ao servigo publico. Planejamento estratégico. Administragdo publica: conceitos,
principios e atos. Lideranga, Motivagao, Comunicagdo e Tomada de Decisées na Administragdo. Eficiéncia,
eficacia e efetividade. Protocolo e arquivo: organizagdo, métodos de arquivamento e controle dos bens
patrimoniais. Correspondéncia e redagao oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Licitagdes e
Contratos, lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes. Contabilidade Publica, Lei 4320/64 e Lei Complementar
101/2000 (Lei Responsabilidade Fiscal). Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques. Nogdes
de Administragdo Financeira: fundamentos e técnicas. Administracdo de Recursos Materiais. Lei
Complementar n° 052-95 e suas alteracoes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcéo.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO: SECRETARIA

Planejamento, direc&o, organizagéo, execugao e controle. Teorias e Abordagens da Administragdo. Execugao
de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico. Administrag&o publica: conceitos, principios e atos.
Lideranga, Motivagdo e Comunicagdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Nogbes de protocolo e arquivo:
organizagcdo, métodos de arquivamento e controle dos bens patrimoniais. Redacdo oficial: conceitos,
principios, modelos e normas gerais. Planejamento e controle de estoques. Técnicas de Comunicagao e
Atendimento ao Publico. Execucéo de atividades burocraticas relacionadas ao servico publico. Etica no servico
publico. Expedigdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificagdo dos arquivos e
documentos. Organizagao e funcionamentos administrativos. Principios administrativos: conceito, base legal
e aplicacdo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Lei
Complementar n° 052-95 e suas alteragdes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: AUXILIAR PROMOGAO SOCIAL

Teorias e Abordagens da Administragdo. Execugao de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico.
Nocdes basicas de elaboragao de relatdrios, preenchimento de planilhas e acompanhamento de programas
assistenciais. Administracao publica: conceitos, principios e atos. Lideranga, Motivagdo e Comunicagao.
Eficiéncia, eficacia e efetividade. Nog¢des de protocolo e arquivo: organizagao, métodos de arquivamento e
controle dos bens patrimoniais. Redagéo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Técnicas de
Comunicagao e Atendimento ao Publico. Execugédo de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico.
Etica no servico publico. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificagdo dos
arquivos e documentos. Organizagao e funcionamentos administrativos. Principios administrativos: conceito,
base legal e aplicagéo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Lei
Complementar n° 052-95 e suas alteracoes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: ENCARREGADO DE FISCALIZAGAO DE AMBULANTES

Execucgao de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico. Etica no servigo publico. Expedicdo de
correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificagdo dos arquivos e documentos. Organizagao e
funcionamentos administrativos. Principios administrativos: conceito, base legal e aplicagdo dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Leis Municipais n°s 268/1997 (Lei
ordinaria n° 268 - Leqislacdo Digital (legislacaodigital.com.br); Lei 221/1996 (Lei ordinaria n° 221 -
Leqislacado Digital (legislacaodigital.com.br); Lei n°® 187/1995 (Lei ordinaria n® 187 - Legislacdo Digital
(leqislacaodigital.com.br); Lei n° 121/94 (Lei ordindria  n° 121 - Legislacdo Digital
(leqislacaodigital.com.br); Lei n° 39/1993 (Lei ordindaria n° 39 - Legislacdo Digital
(legislacaodigital.com.br). Lei Complementar n° 052-95 e suas alteragbes (disponivel em:
http://consulta.siscam.com.br/camaraholambra/arquivo?ld=10236). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: AUXILIAR DEPARTAMENTO DE LANGADORIA

Redacédo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maildsculas, minusculas, enumeragoes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes,
identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagoes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartao
de visita, circular, comunicagéao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
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basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Bibliografia referencial
e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel
através do site:  www.planalto.gov.br). Manual de Redagdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
darepublica/manual-de-redacao.pdf. Cddigo de Posturas Lei Complementar n® 049/1995 e suas alteragoes,
Caddigo de obras Lei Complementar n® 121 de 2021 e suas alteragdes. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigcées especificas do cargo/fungdo. Outras questdes versando sobre as atividades e

atribuigbes especificas do cargo/fungéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HOLAMBRA- SP — CONCURSO PUBLICO 001/2023

DATAS

EVENTOS

0702/2023

Publicagdo do edital do CONCURSO PUBLICO

08/02/2023 a 28/02/2023

Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital

08/02/2023 a 28/02/2023

Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital

08/02/2023 a 28/02/2023

Periodo para enviar os documentos referente a Prova de Titulos, nos
termos deste Edital

08/02/2023 a 28/02/2023

Periodo para realizar a solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo, nos
termos deste Edital

01/03/2023

Data limite para realizar o pagamento da taxa de inscrigao

07/03/2023

Publicagdo das inscrigbes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive referentes a condicdo de Deficiente e Lactante

08/03/2023 a 13/03/2023

Prazo para recurso referente a homologagéao das inscri¢des

Publicagédo do edital de convocagao para a Prova Objetiva Divulgagédo do

16/03/2023 resultado dos recursos referentes a homologacéao das inscricdes
07/05/2023 Realizagéo da Prova Escrita Objetiva
08/05/2023 Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva

09/05/2023 a 10/05/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

22/05/2023

Publicagéo da classificagao preliminar da Prova Objetiva e divulgagéo do
Gabarito Oficial

23/05/2023 a 24/05/2023

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

25/05/2023

Homologagéao do resultado final dos cargos que nao exigem prova pratica
e convocagao para a Prova Pratica e/ou Teste de Aptidao para os cargos
que exigem

17/06/2023 e 18/06/2023

Realizagédo da Prova Préatica e Teste de Aptidao.

28/06/2023

Publicagdo da classificagdo preliminar da Prova Pratica e Teste de
Aptidao Fisica.
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Prazo para recurso contra a classificagao preliminar da Prova Pratica e

29/06/2023 a 30/06/203 Teste de Aptidao Fisica e Prova Pratica
Divulgacéao da Classificagao Final e respostas dos
05/07/2023 recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO para os cargos que

nao exija investigagao social

Entre 20/07/2023 a 24/07/2023

Realizagado da Avaliacdo Psicologica e Entrevista (Responsabilidade da
Prefeitura Municipal)

08/08/2023

Divulgacdo da Classificagdo preliminar da Avaliacdo Psicolégica e
Entrevista

09/08/2023 a 10/08/2023

Prazo para manifestacdo de recurso quanto ao resultado preliminar da
Avaliagao Psicoldgica

11/08/2023 a 14/08/2023

Divulgacgao do resultado final dos Aprovados na Avaliagao Psicoldgica e
Entrevista

15/08/2023 a 24/08/2023

Convocacéo dos aprovados para realizagdo da Investigacéo

31/08/2023

Divulgacgéao da Classificagao preliminar da fase de Investigagdo Social

01/09/2023 a 04/09/2023

Prazo para apresentacédo de recurso quanto ao resultado preliminar da
fase de Investigagao Social

11/09/2023

Homologacéo Final do Concurso Publico
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